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DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2018

QUINCENAS | APORTACION PATRON 13% Y 11.25% | APORTACION TRABAJADOR 1.50% Y 11.25% | RENDIMIENTOS BANCARIOS
15-ene-18] § 710,587.67 | § 159,228.40 | § 16,000.00
31.ene-18] 5 710,587.67 | 5 159,228.40 | § 16,000.00
15-feb-18} § 710,587.67 | § 159,228.40 | § 16,000,00
28-feb-18] & 710,587.67 | § 159,228.40 | $ 16,000.00
15-mar-18] $ 710,587.67 | § 159,228.40 | $ 16,000.00
30-mar-18| $ 710,587.67 | § 159,228.40 | $ 16,000,00
15-abr-18| $ 710,587.67 | 5 159,228.40 | § 16,000.00
30-abr-18] 5 710,587.67 | § 159,228,40 | § 16,000,00
15-may-18| $ 710,587.67 | § 159,228.40 | $ 16,000.00
31-may-18] 5 710,587.67 | § 159,228.40 | $ 16,000.00
15jun-18] § 710,587.67 | & 159,228.40 | $ 16,000,00
30-un-18| § 710,587.67 | § 159,228.40 | § 16,000.00
15-jul-18] & 710,587.67 | § 159,228.40 | $ 16,000.00
31-Juk-18] $ 710,587.67 | 5 150,228.40 | $ 16,000,00
15-ag0-18} § 710,587.67 | § 159,228.40 | § 16,000,00
31-ago-18| § 710,587.67 | § 159,228.40 | $ 16,000,00
15-50p-18] S 710,587.67 | 5 159,228.40 | $ 16,000.00
30-sep-18| § 710,587.67 | § 159,228.40 | § 16,000.00
15-0c-18} § 710,587.67 | § 159,228.40 | § 16,000,00
43-oct-18] § 710,587.67 | § 159,228,40 | $ 16,000.00
15-nov-18] S 710,587.67 | 5 159,226.40 | $ 16,000.00
30-nov-18] 5 710,587.67 | $ 159,228.40 | $ 16,000.00
15-dic-18} & 710,587.67 | § 159,226.40 | § 16,000.00
31-dic-18] § 710,587.67 | $ 159,228.40 | § 16,000.00

3 17,054,104.02 | § 3,821,481.64 | § 384,000.00
| Gran TOTAL $ 21,259,585.66
C.P.C. JUAN CARLOS
TESORERO M PAL
LC. S HERNANDEZ ESPARZA

DIRECTOR GENER/ DE PENSIONES DE MONCLOVA
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Presupuesto de Egresos del Municipio de Monclova.
Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2018
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Monclova, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 158-P fraccion IV de Ia
Constitucion Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccion V. numeral 3 y 246 del
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 262 y 263 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 09:00 horas
del dia 06 de Octubre del aflo 2017, reunidos en la sesion de cabildo de caracter
extraordinaria numero 25, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso
de sus facultades y competencias, los ediles municipales; aprobaron por mayoria el
Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2018
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccién V numeral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahulla de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2018,

La Ley de Ingresos del Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2018, incluye el presupuesto de ingresos para dicho gjercicio fiscal por un total
de § 594,145,802.10, el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubro de Ingresos
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2018,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo
afo, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea superior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, éstos se destinaran preferentemente para cubrir
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el
ejercicio 2018, del gasto de Seguridad Publica Municipal o en su caso para incluirlos en el
Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente ejercicio, siempre y cuando no
tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2018, existieren
subejercicios, ahorros, o economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente
para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni
pagados en el ejercicio 2018, del gasto del Programa de Seguridad publica Municipal o en su
caso para incluirios en el Programa de Seguridad Pablica Municipal de siguiente ejerciclo.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningdn
motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con
otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Ahora bien resulta importante resaitar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal
2018, bajo la metodologia del indice de Informacidn Presupuestal Municipal (IIPM) 2018,

El IIPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacién de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a
través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de clasificaciones
homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una version ciudadana
de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto,
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como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender come una accién
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que para la
programacion del gasto pablico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de
Desarrollo, para lo cual es preciso sefalar que:

El Eje Rector 1 "Un Nuevo Gobierno" correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO, establece que la transparencia y la innovacién gubernamental seran
politicas publicas que se lieven a niveles de excelencia, y como lineas de accion
encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras las siguientes:

* La rendicion de cuentas y la transparencia seran compromisos fundamentales
que distingan a este gobierno. Las disposiciones vigentes se observaran
estrictamente y se fortalecera la participacion ciudadana como elemento
primordial en esta tarea,

* La transparencia sera una herramienta valiosa para promover la honestidad y
el buen desemperio de los servidores publicos, robustecer la credibilidad en el
quehacer gubernamental, aumentar la eficiencia Y ganar en competitividad.

El Eje Rector 4 "Un Nuevo Pacto Social correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO, establece que en el nuevo pacto social estan las politicas de seguridad
plblica y procuracion de justicia y que la maxima aspiracion de la sociedad es vivir en paz;
ejercer el derecho humano a la vida; no ser perturbado y ver a sus hijos jugar sin riesgo, y
establece como indispensable

| Fortalecer el nivel salarial de los elementos policiales y en general de todo
el personal involucrado en la procuracién de Justicia,
Il Contar con un sistema de estimulos y recompensas, evaluacion y control
de confianza,
Il Asi como dotarlos de equipamiento adecuado a sus funciones.

Y como lineas de accién encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras
las siguientes:

I Elincremento del personal involucrado en la funcién de seguridad publica.

Il.  Trabajar en las causas sociales de la delincuencia, especialmente con
relacion a las personas jévenes.

. Crear sistemas de evaluacién o de medicién que permitan conocer los
resultados de los programas de prevencién social del delito.

IV.  Se requiere de equipamiento y dignificacién de salarios y prestaciones del
personal de seguridad publica.

V.  Reorganizar las instituciones de seguridad piblica con nuevos elementos
Que se incorporen y permanezcan con procedimientos eficaces de
reclutamiento, depuracién, capacitacién, reconocimiento y evaluacion de
su desempeno.
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Ya que la ausencia de todo ello hace a las corporaciones vulnerables; y por tanto
contribuye a que su fuerza sea neutralizada por los delincuentes, limita su compromiso
institucional y debilita su capacidad para prevenir y perseguir €l delito.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Pian Estatal de
Desarrollo 2011-2017, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del ejercicio
fiscal 2018, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Deuda Plblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MONCLOVA COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Monclova, Coahuila
para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
MONCLOVA, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahulla de
Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia

En la ejecucion del gasto pablico se debera considerar como €je articulador el Plan Municipal
de Desarrolio y el Plan Estatal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los
objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Monclova, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Monclova, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Caédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila y el Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a
otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2 - Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren parala
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
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V.

VI

Vil

Vil

Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas

Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y
no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal,

Clasificaciéon Econédmica; clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica,
con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal
y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propdsitos u objetivos socicecondémicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos pablicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion

Clasificador por Objeto del Gasto: re(ine en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de la
deuda y disminucién de pasivos
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X1

Xl

X,

XIV.

XVI,

XVl

XVIII.

XIX.

Clasificacion Programatica; clasificacion presupuestal que establece la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes pablicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogeénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos
en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Pablica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobiermo municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Pablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garanies, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion pablica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado,

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se
efectuan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisidon de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacién presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado
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XXII.

XX

XXIV

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVl

XXIX,

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal

Ingresos Recaudados: es e! momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles

Presidencia Municipal: es e érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representaciéon legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa de! Presidente Municipal, para cubrir durante e ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.

Programas y proyectos de inversién: acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra piblica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Gtil
de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.
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XXXI.

XXX,

XXX

XXXIV.

XXXVI.

XXXV

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobemar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimules, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrolio del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares~, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de
interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica;
las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las
acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucién de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspeclos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacién del Desempeiio: el conjunto de elementos metodolégicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempenio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social
de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal
de su ejecucion.
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XXXVIIl.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XXXIX. Trabajadores de Confianza todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas. o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria |a
intervencion de la Tesoreria Municipal de Monclova, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129 fraccién Xl del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 171
de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: y de igual forma debera ajustarse a los principios
de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por
el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme
al Presupuesto les deban corresponder.

lIl. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades. obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

IV. La programacién del gasto plblico municipal se basaré en los lineamientos y planes
de desarrollo social y econdémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan
municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercers de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.
VII.Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de

egresos y que tenga saldo suficiente para cubririo.

VI, En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones
no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos onginales respectivos.
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X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por
las leyes y por este presupuesto,

Xll.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2018,
del gasto del Programa de Seguridad Publica Municipal o en su caso para incluirlos
en el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente ejercicio, siempre y
cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

X1, Los déficits presupuestarios por ningin motivo afectardn los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos
previa aprobacion correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

XIV. La Tesoreria Municipal implementars el Sistema de Presupuesto por
Programas y de Evaluacién al Desempefio de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos de! presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

I Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobé al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y
revisién de la cuenta publica.

Il Se debera presentar en forma impresa y en formato electronico.

. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Monclova, Coahuila de Zaragoza garantizara que toda
la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2018, debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y del articulo 65
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7 - El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Monclova, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $594,145 802.10 y corresponde al
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Monclova Coahuila de
Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2018, guardando equilibrio presupuestario de
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conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de Ia Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cdédigo Financiero para los Municipios del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propic ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

Mk s
1 Gasto Corriente 379,287.622.08
2 Gasto de Capital 176,066,310.00
3__ | Amortizacion de |a Deuda y Disminucion de Pasivos 21,737.766.00
4 Pensiones y Jubilaciones 17.054 104.02
5 | Participaciones 0.00
Y 1 i b+

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
clasificacion econémica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

~21.1- GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL
GOBIERNO GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS

ENTIDADES EMPRESARIALES 371,857,802.08
2.1.11- REMUNERACIONES 215,525,504 94
2.1.1.11- SUELDOS Y SALARIOS 215,525 594 04
2.1.1.1.2 - CONTRIBUCIONES SOCIALES 0.00
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 156,332,207.14
2.1.12 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 156,332,207.14
21.2- PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MEFP

|6.69 17.054,104.02

2.1.2 - PRESTAC S DE LA SEGURIDAD SOCIAL
B

2.1.2 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(MEFP 6.69) 17,054,104.02

17,054,104 02
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21.3- GASTO DE LA PROPIEDAD 322292400
21.31- INTERESES 3,222,924.00
21311 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 3,222 924.00
2.15- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS N
CORRIENTES OTORGADOS 4,206,896.00
2.1.51 - AL SECTOR PRIVADO 4.206,896,00
2.15.1.3 - AYUDA A INSTITUCIONES 3,869 444 00
21512-BECAS 337.452.00
2152 AL SECTOR PUBLICO 0.00
21521-ALAFEDERACION 0.00
2.2 - GASTOS DE CAPITAL 176,066.310.00
2.21 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 141,691,234 00
22.1 . CONSTRUCCIONES EN PROCESO 141.691,234.00
22.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 141,691,234.00
222 - ACTIVOS F1JOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL
F1JO) 20,977,260.00
2222 - MAQUINARIA Y EQUIPQ 19,842,340.00
22221 - EQUIPO DE TRANSPORTE 19,842,340.00
22223 - OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO ___000
2223 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 108769200
2223 - EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,067 692 00
2224 - ACTIVOS BIOLOGICOS CULTIVADDS 67,228.00
22242-ARBOLES, CULTIVOS Y OTRAS
PLANTACIONES QUE DAN PRODUCTOS RECURRENTES 67,228.00
2.2.3 - INCREMENTO DE EXISTENCIAS 1,193,232 00
2237 - EXISTENCIAS DE MATERIALES DE SEGURIDAD e
Y DEFENSA A 1,193.232.00
22.37 - EXISTENCIAS DE MATERIALES DE
SEGURIDAD Y DEFENSA 1,193,232.00
 226- TRANSFERENCIAS ¥ ASIGNACIONES ¥ DONATIVOS
DE CAPITAL OTORGADOS 10,657,108.00 |
2261-AL SECTOR PRIVADO -10,657,108.00
2.261.1 - AYUDA A PERSONAS 10.657,108 00
22.5 - ACTIVOS NO PRODUCIDOS 1,647,476.00
_ 2251 - ACTIVOS INTANGIBLES NO PRODUCIDOS DE ; 0t 50
ORIGEN NATURAL e el ' _1.547.476.00
2.25.1.1 - TIERRAS Y TERRENOS (MEFP 770 1.547.476.00
32- APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) . 21,737,766.00
3.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS 21,737,766 00
322 1- DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES 0.00
| 3221.3-AMORTIZACION DE LA PORCION |
CIRCULANTE DE LA DEUDA PUBLICA DE LARGO PLAZO 0.00
Total general 594,145,802.10

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
clasificacion por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se
distribuye de la siguiente manera:
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% | I : i J
11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 188,192,863 94
12000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,462.26000
12300 - RETRIBUC u‘o'gnﬂ‘s SPOR ssREvrcmnos DE %—"—cwn
SOCIAL 1,462.290 00
13000 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 16,990,333,00
13200 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ARO 15,449 650.00
13300 - HORAS EXTRAORDINARIAS 1,540,683 00
14000 - SEGURIDAD SOCIAL 2,228,588 00
14100 - APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2,228,588 .00
15000 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS -6.651,520.00
15200 - INDEMNIZACIONES 4,499,352 00

15800 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

21100 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

OFICINA 4.531,584.00
21400 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 56.690.00
21500 - MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,484 00
21600 - MATERIAL DE LIMPIEZA 961,080.00
21700 - MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 2,656.00
‘ OS Y UTENSILIOS 4174612 00
22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 4,168,906.00
22300 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,706.00
24000 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE _
REPARACION 9,278,515.00
24600 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 5,580,039.00
24800 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 3,376,946.00
24900 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION
25200 - FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS
25300 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1.353.688.00
25400 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
MEDICOS 7 j 86,184.00
26000 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ; _27.485665.00
26100 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 27 465,666.00
27000 - VEST . BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y LR I
ARTICULOS DEPORTIVOS 2,104,652 00
27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES 1,418,446 00

27200 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL 203,146.00
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_483,060.00
1,193.232.00 |
28200 - MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 349 602 00
28300 - PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD
PUBLICA Y NACIONAL 843 ,630.00
20000 - HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 13,568.028.00 |
29100 - HERRAMIENTAS MENORES 366,504 00
28400 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 320,054 .00
29600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

EQUIPO DE TRANSPORTE 78,470 ¢

30000 + SERVICIOS GENERALES 704,762 1+ '

31000 - SERVICIOS BASICOS 45,142,698 00 |
31100 - ENERGIA ELECTRICA 42.815022.00
31200 - GAS 678,212.00
31300 - AGUA 3,242.00
31400 - TELEFONIA TRADICIONAL 795,806.00
31500 - TELEFONIA CELULAR 665,158.00
31800 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 185,258.00

32000 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 7,747.690.00
32200 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1.387,300.00
32300 - ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 64.388.00
32500 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,116,026.00
32600 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 179.976.00

Y HERRAMIENTAS

33000 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS 11,066,221.98

Y OTRCS SERVICIOS j = AT
33100 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD. AUDITORIA

Y RELACIONADOS 7,850,381.98
33300 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,

PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 388,072.00
33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION 1.537,350.00
33600 - SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y

DESARROLLO 1,237,332.00
33600 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,

FOTOCOPIADO E IMPRESION 253,096.00

34000 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES _2,541,988.00
34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 886.502.00
34500 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,643,006.00
34700 - FLETES Y MANIOBRAS 12,780 00

35000 - CIOS DE INSTALACION, REPARACION, T b

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 'B,161,506.00
35100 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE

| INMUEBLES 1,468,428.00
35200 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 227,122.00
35300 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 517.840.00
35500 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

TRANSPORTE 6.365 130.00
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35700 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 387.198.00
35800 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 186.988.00
|_ 35000 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD 17.951,134.06 |
58100 DIFUSION POR RADIO. o1 Ev oy euBLICIDAD
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 17,880,618.06
70.518.00
2571275010
1.033,214,10
37500 - VIATICOS EN EL PAIS 1.505,060.00
37600 - VIATICOS EN EL EXTRANJERO 33,746.00
38000 - SERVICIOS OFICIALES 520453400 |
38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 5,182,036,00
38300 - CONGRESOS Y CONVENCIONES 22 498.00
39000 - OTROS SERVICIOS GENERALES 2,316,240.00
38200 - IMPUESTOS Y DERECHOS 2.182,188.00
39500 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 122,802.00

39600 - OTROS

—

41900 - TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 337,452.00
44000 - AYUDAS SOCIALES _10,657,108.00
44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 10.353,400.00
44200 - BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION 303.708.00
45000 - PENSIONES Y JUBILACIONES 17,054,104.02
45200 - JUBILACIONES 17.054 104,02
48000 - DONATIVOS 3,860,444 00

o MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES

48100 - DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

3 889.44‘.

. U0
A

51100 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

936.894.00

51500 - EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION 290,220.00
51900 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION » 168.418.00
- EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y TORIO 116,554.00
53100 - EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 116,554 00
64000 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 15,952,606.00
54100 - AUTOMOVILES Y CAMIONES 15,852,606 00 |
55000 - EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,067,692.00
56100 - EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,067 692.00
56000 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,377,6850.00
56500 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 1,948 636.00

56600 - EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS

112,484 00

martes 16 de enero de 2018
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Y ACCESORIOS ELECTRICOS
58700 - HERRAMIENTAS Y MAOUINAS—HERRAMIENTA 210,258.00
56900 - OTROS EQUIPOS 106,272 00
57000 - ACTIVOS BIOLOGICOS 67,228.00 |
57800 - ARBOLES Y PLANTAS 67,228.00
58000 - BIENES INMUEBLES 1,547.476.00
58100 ~ TERRENOS 1,547 476.00
61000 - OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 141,691,234 00
61400 - DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCC! DE
OBRAS DE URBANIZACION 141.681,234.00
|__91000 - AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 21,737.766.00
91100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INS‘Tl_Tl_JCIONES DE cnggTo i 21.737.788.00
| 82000 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 322292400
92100 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO 3,222 924 00
53000 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 000
93100 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
84000 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
84100 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
95000 - COSTO POR COBERTURAS 0.00
_95100 - COSTO POR COBERTURAS . 0,00
95000 - APOYOS FINANCIEROS 0.00
96100 - APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
99000 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES. . TR
(ADEFAS) . 0.00
99100 - ADEFAS 0.00
Total general $ 594,145,802.10

Los gastos por concepto de comunicacién social se importan la cantidad de $17,835.624.06
y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y Jjubilaciones es por $1 7.054,104.02, y se
desglosa en las partidas genéricas 4500 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras
Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de:
$52,847,230.04 y de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, se
desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacién;

10000 - SERVICIOS PERSONALES 18,663.688 00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 5.528.942.00
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30000 - SERVICIOS GENERALES 8.317.238.10
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 1,349 .806.00
50000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 6,063 940.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1292361594
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,048,518.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 140.770.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 2,322.880.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 355,642.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 74.535.419.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 11,270,170.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 4,955 754.00
50000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 8,774.900.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 11.366.114.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 3,838.018.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,841,670.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,602,008 00
60000 - INVERSION PUBLICA 141,681,234 00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 33,875,150.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 24,394 ,040.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 52,028,170.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 3,644,476 00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
3-DESARROLLO SOCIAL

10000 - SERVICIOS PERSONALES

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,726,444.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 6.409.513.98
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥

OTRAS AYUDAS 2,875,710.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 528 928,00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 18.504.886.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,360,005.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 4,179,098 00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 21,665,840.02
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,233972.00

90000 - DEUDA PUBLICA
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10000 - SERVICIOS PERSONALES 11,651,946.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,190,334 00
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,591,164.00
| 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS 1,316.210.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,683,000.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 148,690.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 116,598.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 511,250.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 10.567,968.00
| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1.120,950.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,098 868.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS 1,155.966.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 396.466.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,385,124 00
20000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 108.640.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 17,981,028.06
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 63,820.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3.625,846.00
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 897.674.00
30000 - SERVICIOS GENERALES 961,780.00

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
clasificacién administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

_3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO Fi 594,145,802.10
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 594,145,802 10

[ 31.1..0.Gobierno Municipal  594,145,802.10
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 594,145 802.10
01-PRESIDENCIA ' _39,923,614.10
0101-PRESIDENCIA 24,426,998 10|
0102-RELACIONES EXTERIORES 2,584,324.00
0103-INSPECTORES 1,766,398.00
0104-JURIDICO 2.052.826.00
0107-SECRETARIA TECNICA 431528400
0108-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3.517.000.00
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0109-FOMENTO ECONOMICO 788,078.00
0112-TURISMO 471,706.00
02.CABILDO 923,615.94
0201-CUERPO EDILICIO  12,92361594
03-CONTRALORIA MUNICIPAL 3,867,810.00
0301.CONTRALORIA _3867.810.00
05-SEGURIDAD PUBLICA  99,536,243.00
0501-POLICIA 88,436,707 00
0502-BOMBEROS 6,911,834.00
0505-DIRECCION DE TRANSPORTE 4,187,702.00
09-OBRAS PUBLICAS 161,439,134.00
0901-OBRAS PUBLICAS 161,439 134 00
11-SERVICIOS PUBLICOS _ 115,766,484.00
1101-SERVICIOS PUBLICOS £,064,696.00
1102-LIMPIEZA 34,194,158 00
1103-ALUMBRADO 55,768,300.00
1104-FORESTACION 13,471,188.00
1105-BACHEO 3,300,762.00
1106-INTENDENCIA 2,957,350.00
13-DESARROLLO SOCIAL 23,744,825.98
1301-EDUCACION 2,279,010.00
1302-ACCION SOCIAL 10,317.627.98
1303-SANIDAD _ 2,811.750.00
1304-ECOLOGIA 3,625,480,00
1305-ATENCION CIUDADANA 1,771,914.00
1306-ATENCION A PERSONAS GON
DISCAPACITADOS 541,508.00
1307-DESARROLLO RURAL 1,638.728.00
1308-ATENCION A JOVENES 968.828.00
14-TESORERIA 73,304,591.02
1401-TESORERIA 35,711,800.00
1402-AGENCIA FISCAL 2,056,306 00
1403.RECURSOS HUMANOS 23,705,044.02
1404-SINDICATO 2,662,170.00
1408-INFORMATICA 858,814 00
1410-ADQUISICIONES 1,826,176.00
1411-CATASTRO 3,255,099.00
1416-CONTABILIDAD 731,148.00
1417-INGRESOS 2,188,116.00
1418-EGRESOS 939.918.00
19-DIF 16,920,726,00
1901-0.1.F. MUNICIPAL 15,592,174.00
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3.1.2 2.0 Fideicomisos Paramunic Financieros con

Participacion Estatal Mayoritaria

1902-CASA HOGAR 1,328,552.00
25-SINDICATURA _ 4.457,628.00
2501-SINDICO 1,819,330.00
2502-PANTEON MUNICIPAL _ 2638,208.00
26-SERVICIOS COMUNITARIOS 15,240,218.00
2601-BIBLIOTECA 1,629,526.00
2602-CIUDAD DEPORTIVA 8,778,888.00
2603-MUSEQ — CASA DE LAS ARTES 6.931.804.00
28-DIVERSOS 21,526,612.08
2802-COMUNICACION SOCIAL 19,670,098.06
2804-JUNTA DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL 332,896 00
2805-RAMOS DIVERSOS 1,233618.00 |
29-REGIDURIAS 5,485,300.00
2901- 1* REGIDOR 288.700.00
2002- 2° REGIDOR 288.700.00
2003 3° REGIDOR 288.700.00
2904- 4° REGIDOR 288.700.00
2905- 5° REGIDOR 288.700.00
2907- 6° REGIDOR 288 700.00
2908- 7° REGIDOR 288,700,00
2909- 8° REGIDOR 288.700.00
2910- 9° REGIDOR 28870000
2811 10° REGIDOR 288.700.00
2912- 11° REGIDOR _288.700.00
2914- 12° REGIDOR 288.700,00
2915- 13* REGIDOR 288.700.00
2916- 14° REGIDOR 288.700.00
2917- 15° REGIDOR 288 700.00
2919. 16° REGIDOR _288.700.00
2920 17°REGIDOR _288.700.00
2921- SINDICO DE MAYORIA 288,700.00
2622- SINDICO DE MINORIA 288,700 00

$0.00
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- CA3.2.4.0.0 Fideic 0s con Participacion

',...'.'4? 934( __Estatal Mayoritaria =N el A

3.2.4.1.0 Fondos de Inversién fuera del Mercado de Dinero $0.00
3.2 4.2 0 Otros Intermedianios Financieros, excepto Sociedades de Seguros y $0.00
Fondos de Pensiones :
3.2.4 3.0 Auxiliares Financieros $0.00
3.2.4.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2.4 50 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

La aprobacién, modificacion y liquidacién de los fideicomisos publicos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 140 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la creacién de
fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el beneficio
colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de Ia Tesoreria Municipal de fungir como
fideicomitente Unico de la Administracién Publica Municipal, en los fideicomisos que
constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Secretaria
Técnica, el cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de $4,315,284.00.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio
presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las
cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2018, con base en la
clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.

! SISTEMA INTERMUNICIF D
e X At Sl 3 o] ‘Aprobado

1000 SERVICIOS PERSONALES 130,000,000.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,477,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES ) 77,266,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,000.000.00

6000 INVERSION PUBLICA 48,138,000.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 DEUDA PUBLICA

I < ____ Totalgeneral
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DIRECCION DE PENSIONES DE MO TR

| oy

) .

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,958,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 370,000.04
3000 SERVICIOS GENERALES 1,281,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 17,430,585.62
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 220,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
| 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
S €24 25Q 588 RR

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo.

~— TR T O PR R IR AR GO 50l 5 VY ;
~Autoridad Auxiliar Munici,

Articulo 14 - El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

\probadc

1. ea.usos Fiscales

$194 684 473 56

2. Financiamientos internos 0.00
3. Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
5. Recursos Federales $397,540,103.74
8_Recursos Estatales 0.00
7. Otros recursos $1,912.224 80
Total $584,145,802.10

Articulo 15.- La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Monclova, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2018 se compone de la siguiente
forma:

——— T

ERNO I3 Q47 y

1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 58,573,494 16
1.3.1 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 44,397,096 16
1.3.4 - FUNCION PUBLICA 5,174,008 00
1.3.5 - ASUNTOS JURIDICOS 9,002,300.00
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|15 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

86,407,151.96 |

23,075 044 02

151- ASUNTOS FINANGIEROS
152 - ASUNTOS HACENDARIOS 43332,107.94

1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 99.536,243,00
1.7.3 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 10,086,947.00
1.7.1 - POLICIA 82,527,482 00
1.7.2 - PROTECCION CIVIL 6,911,834 00

1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES 9.430,667.00
1.8.1 - "SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ 9.430,667.00

PATRIMONIALES" “WY,

21 - PROTECCION AMBIENTAL 48,841,664 00
216+ 0TROS DE PROTECCION AMBIENTAL 3,625,460 00
211 -ORDENACION DE DESECHOS 43,216 204.00

2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 235,626,712.00
2.2.1 - URBANIZACION 164,748 926 00
226 - SERVICIOS COMUNALES 16.109,486.00
2.2.4 - ALUMBRADO PUBLICO 55,768,300.00

T @cmwmm 2,420,158.00
242 ~CULTURA 9420158 00

25 - EDUCACION 2.279.010,00

___@ms ﬁ—_“'———os SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES z.zrg.oaom

26 -PROTECCION SOCIAL 1,328,552.00
268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES 1,328 552.00

2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 10,850,135,98
2.7.1 . OTROS ASUNTOS SOCIALES 10,859,135.98

23-SALUD 24,982 812.00
23.1 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 9,350,638 00
232 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 15,562,174 00

3.7 = TURISMO 471,708.00
371 -TURISMO A71.706.00

32 "AGROPECUARIA, SILVICULTURA PESCA Y CAZA® 1/638,728 00

321« AGROPECUARIA 1,638,728.00
[ 31-"ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y [ABORALES EN 789,078 00
GENERAL" !

3.1.1 . ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 789,076.00
ENTRE DIFERENTES Nn)“gagsv ongeue%Nges ;oaemg g 24,950,680.00

4.2.1 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES ¥ 24,960,600.00
ORDENES DE GOBIERNO V
Total general $594,145,802.10
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Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2018 con base en la
Clasificacién Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:

\* £

AT

& S A, -y R S '..—.:.u'- v 6,

Subsidios: Sector Sacial y Priv ; .
Sujetos a Reglas de Operacidn S
Otros Subsidios 1) $ -
Prestacion de Servicios Publicos E $593,674,096.10
001 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO $24,212.734.10
002 TRAMITES Y SERVICIOS NACIONALES $2,584,324.00
003 INSPECTORES $1,766,398 00
004 DEFENSA LEGAL DEL MUNICIPIO $2,052,826.00
005 SERVICIO DE LIMPIEZA MUNICIPAL $0.00
006 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS $506,844.00
007 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO $214.264 00
008 TRANSPARENCGIA Y RENDICION DE CUENTAS $3,808,440.00
009 RECEPCION DE DOCUMENTACION DIRIGIDA AL
AYUNTAMIENTO $3.517,000.00
010 GESTION Y FOMENTO DE INVERSIONES PRODUCTIVAS $789,078.00
011 IMPLEMENTACION DE PREVENCION Y ATENCION A LA P
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES :
013 SALA DE REGIDORES $12,923,615.94
014 AUDITORIAS A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL $3,867,810.00
015 PREVENCION DEL DELITO $31,855,530,00
016 ATENCION DE EMERGENCIAS $6,911,834.00
017 SEGURIDAD PUBLICIA Y VIAL $5,909,245 00
018 PREVENCION DEL DELITO $50,671,932.00
019 SENALAMIENTOS $4,187,702.00
020 INVERSION PUBLICA (RECURSOS PROPIOS) $98.872,180.56
021 URBANIZACION (HABITAT) $17,130,396.41
021 URBANIZACION (FISM) $17,277.714.02
021 URBANIZACION (FOPEDEP) $5,179,332 51
021 URBANIZACION (FORTALECIMIENTO) $13,997,614 50
022 INVERSION PUBLICA (RECURSOS PROPIOS) $1,446,006.00
023 PROGRAMA PERMANENTE DE CONSERVACION Y
CUIDADO $6,064,696.00
024 MUNICIPIO LIMPIO $34,194,158.00
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025 CIUDAD ILUMINADA Y SEGURA $55,768,300.00
026 CIUDAD CON IMAGEN DIGNA $13.471,188.00
027 MANTENIMIENTO A VIALIDADES $3.300,792.00
028 MUNICIPIO LIMPIO $2,657,.350.00
029 SERVICIOS A PLANTELES EDUCATIVOS $2.279,010.00
030 BRIGADAS MUNICIPALES $6.076,622.00
031 ACCIONES PROGRAMA HABITAT $4,241,005.98
032 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA

i $2,611,750.00
033 PATRULLAJE ECOLOGICO $3,625 460,00
034 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA $1,771.914.00
035 ATENCION A DISCAPACITADOS $541.508 00
036 INVERSION EN PROYECTOS PRODUCTIVOS O

ESTRATEGICOS $1,638,728.00
037 CONVIVENCIA CIUDADANA $958,828.00
038 APOYO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO $0.00
039 HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL $10,751,110.00
040 PADRONES MUNICIPALES $2,056,306.00
041 PLANTILLA DEL PERSONAL $23.075,044 02
042 PRESTACIONES CONTRACTUALES $2,662,170.00
043 SISTEMAS INFORMATICOS Y MTTO DE EQUIPO DE

COMPUTO $858,814.00
044 REQUISICIONES DE MATERIALES $1,826,176.00
045 IMPUESTO PREDIAL Y TRAMITES CATASTRALES $3.256.099.00
046 CONTABILIDAD $731,148.00
047 INGRESOS Y TRAMITES MUNICIPALES $2.188,116.00
048 CUENTAS POR PAGAR $939.918.00
049 TRAMITES Y SERVICIOS DEL DIF MUNICIPAL $16.592,174.00
050 NINOS EN CONDICIONES VUNERABLES $1,328,652.00
051 ASESORIA Y ATECION JURIDICA A LOS CIUDADANOS, Y ST 1000
LOS VALORES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DEL AYTO 819,330,
052 TRAMITES MUNICIPALES DEL PANTEON $2,638,296.00
053 SERVICIO DE LA BIBLIOTECA $1,529,526.00
054 DEPORTE Y RECREACION $6,778,888 00
055 CULTURA $6,931,804.00
056 RECREACION CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES s
SOCIALES

057 COMUNICACION E IMAGEN EFICIENTE $19,970,098.08
058 TRAMITES DE CARTILLAS MILITARES $332,896.00

0598 APOYO A LAS DEPEDENCIAS

$1,233,618.00
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060 ASUNTOS JURIDICOS $5,485,300.00

061 URBANIZACION (RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS) $7,535,800.00

062 HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL $24,960,690,00
Provisidn de Bienes Publicos s =

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas $ -

B
P
Promocion y fomento F $471,706.00
012 RECORRIDOS GRATUITOS DEL MUNICIPIO $471,706 00
Regulacion y supervisidn G >
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gaobiemo A
R
K

Federal)
Especificos
Proyecto'sde lnversun

drnrwe U . ,_l
S—

wlw| @ |on

taly
-

L S i | 0 =

Apoyo al proceso presupuemno y para megomr la eficiencia M i $
insttucional ‘

Apoyo a Ia funcion pablica y al mejoramiento de la gestion o] s -
Operaciones ajenas w 3 -

“a 7 R
O L < e il SRR &
it

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L

Desastres Naturales
Pensiones y jubilaciones iy J
Aportaciones a la seguridad gocial T
Apoftaciones a fondos de estabiizacion Y
Aponadocmafondosdehvemonyreewucmdopenwnes Z

w |u|lalwn

Gasto Federalizodo 1 3 S

Participaciones a entidades federativas y municipios C 3 -
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de fa ;
banca o $

Adeudos de ejercicios fiscales antariores 3 H s =
Total $594,145,802.10

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Municipio Monclova, Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Prioridades de Gasto
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ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

TRAMITES Y SERVICIOS NACIONALES

INSPECTORES

| DEFENSA LEGAL DEL MUNICIPIO

SERVICIO DE LIMPIEZA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

RECEPCION DE DOCUMENTACION DIRIGIDA AL AYUNTAMIENTO

GESTION Y FOMENTO DE INVERSIONES PRODUCTIVAS

IMPLEMENTACION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

RECORRIDOS GRATUITOS DEL MUNICIPIO

SALA DE REGIDORES

AUDITORIAS A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

PREVENCION DEL DELITO

ATENCION DE EMERGENCIAS

SEGURIDAD PUBLICIA Y VIAL

PREVENCION DEL DELITO

SENALAMIENTOS

INVERSION PUBLICA (RECURSOS PROPIOS)

URBANIZACION (HABITAT)

URBANIZACION (FISM)

URBANIZACION (FOPEDEF)

URBANIZACION (FORTALECIMIENTO)

INVERSION PUBLICA (RECURSOS PROPIOS)

PROGRAMA PERMANENTE DE CONSERVACION Y CUIDADO

MUNICIPIO LIMPIO

CIUDAD ILUMINADA Y SEGURA

CIUDAD CON IMAGEN DIGNA

MANTENIMIENTO A VIALIDADES

MUNICIPIO LIMPIO

SERVICIOS A PLANTELES EDUCATIVOS

BRIGADAS MUNICIPALES

ACCIONES PROGRAMA HABITAT

| PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

PATRULLAJE ECOLOGICO

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA

ATENCION A DISCAPACITADOS

INVERSION EN PROYECTOS PRODUCTIVOS O ESTRATEGICOS

CONVIVENCIA CIUDADANA

APOYO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

PADRONES MUNICIPALES

PLANTILLA DEL PERSONAL

PRESTACIONES CONTRACTUALES

SISTEMAS INFORMATICOS Y MTTO DE EQUIPO DE COMPUTO

REQUISICIONES DE MATERIALES

IMPUESTO PREDIAL Y TRAMITES CATASTRALES
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CONTABILIDAD
INGRESOS Y TRAMITES MUNICIPALES
CUENTAS POR PAGAR
TRAMITES Y SERVICIOS DEL DIF MUNICIPAL
NINCS EN CONDICIONES VUNERABLES
ASESORIA Y ATECION JURIDICA A LOS CIUDADANOS, Y LOS VALORES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DEL AYTO
TRAMITES MUNICIPALES DEL PANTEON
SERVICIO DE LA BIBLIOTECA
DEPORTE Y RECREACION
CULTURA
RECREACION CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
COMUNICACION E IMAGEN EFICIENTE
TRAMITES DE CARTILLAS MILITARES
APOYOD A LAS DEPEDENCIAS
ASUNTOS JURIDICOS

HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

Nota: La informacion corresponde a i0s programas presupuestancs proritanos del presente Presupuesto de Egresos Municipal
2016.

Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Programas y Proyectos

FONDO DE INFRAESTRUCTURA

FORTASEG

FOPEDEP
RECURSOS PROPIOS

HABITAT

ISR PARTICIPABLE

FONDO DE FORTALECIMIENTO

PARTICIPACIONES

DONATIVOS

Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad
mas democratica. A continuacion se presenta el anexo transversal para |a atencién de nifias,
nifios y adolescentes del municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, de conformidad con
la Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes:

Anexo transversal para la atencién de nifias, nifios y adolescentes

— s

TALIMENTAC
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CASA HOGAR INTERNOS EN SITUACION $1,304,498.00
1902 EXTREMA
CASA DE LAS ARTES BECAS PARA NINOS DE $303,708.00
2604 BANDITA SANTIAGO DE LA

MONCLOVA

T P - DR T
- ‘u:;z‘(._]-m; -

Articulo 17 .- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $10.821,666.39
distribuidos de la sigulente forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

v

Nombre del | Importe Totaldol | Ingresos | Transferencia | Transferoncia
rog: Programa Municipales | Estatal © Fedoral
HABITAT $ 10,821,666.39 | §4,328,666.56 S0.00 | § 649299983

Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2018, son las siguientes:

Partida/Nombre del OZE_ nismo de l‘qSociodad Civil

No se cuentan con

rogaciones de este tipo.

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente

No
T

SR i S

i 0 N
se cuentan con subsidios

[ A i
P 2 Eateg)

< N

o= e}l

T
TS

bado

presupuesto para otorgar subsidios y

ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

& s S e U o
DESPENSAS PUBLICO EN VENTA DE ARTICULOS

GENERAL DEL A BAJO COSTO

MUNICIPIO DE

MONCLOVA $1,912,.226 00
CEPROFIS PUBLICO EN CERTIFICADOS DE

GENERAL DEL PROMOCION FISCAL

MUNICIPIO DE

MONCLOVA $4.611.836.00
SERVICIOS MEDICOS PUBLICO EN ATENCION MEDICA

GENERAL DEL

MUNICIPIO DE

MONCLOVA $1,316.210.00
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BECAS NINOS DE LABANDA | ECONOMICA

MUNICIPAL $303,708.00
AYUDA SOCIAL PUBLICO EN ECONOMICA (APOYO A

GENERAL DEL DEPORTISTAS,

MUNICIPIO DE TRASLADOS MEDICOS,

MONCLOVA COMPRA DE

MEDICAMENTOS Y
31.124,836.00

818.00

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y
beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de cardcter general y previa autorizacién
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a que
se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$2,160,160.00 y se distribuye de la siguiente manera:

~ Concepto de la Prestaci

e ~y

Otras Prestaciones 15901  $1.848.448.00

Materiales y Utiles de Oficina 21101 $1,126.00
Combustibles Lubricantes y Aditivos para 26103 $73,784.00
Vehiculos

Arrendamiento de Edificios y Locales 32201 $62,992 00
Mantenimiento y conservacion de Vehiculos 35501 $11,250.00
Gastos de Orden Social 38201 $162,560.00
TS T - TotAl g _ $2,160,160.00]

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde (inicamente al
ejercicio fiscal 2018 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales,
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Articulo 22.- El municipio de Monclova, Coahuila, no desglosa pago para contratos de
asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2018, debido a que
el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacidn
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11 de
septiembre de 2007 en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Coahuila, la cual
regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen

martes 16 de enero de 2018

compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS).

Proyectos para Prestacion de Servicios

Contrato Proyecto para | o .o | Contraprestacién | Contraprestacion
Fech Prestacion de Contrato | Anual Convenida | Total Convenida

Nomero | Fecha Servicios para el aino 2018 | en el Contrato
No se tienen suscritos contratos de Proyectos para $0.00 $0.00
Prestacion de Servicios (PPS) $0.00 $0.00
Total $0.00 $ 0.00

CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2018, la Administracién Publica Municipal centralizada
contara con 1485 plazas de conformidad con lo siguiente:

nartamente | 73
ACCION SOC AUXILIAR . 8| o §
| ACCION SOCIAL ASISTENTE . 1 3 3
ACCION SOCIAL ng’:&ﬁ’mgmo 21 21 0 0
ACCION SOCIAL g:g'égi"ew“‘ 5 2 ; i
ACCION SOCIAL COORDINADOR 3 P - o
ACCION SOCIAL DIRECTOR > 1 a :
ACCION SOCIAL SECRETARIA 5 : P o
ACCION SOCIAL SUB-DIRECTOR " ; 2 .
ACCION SOCIAL VERIFICADOR 5 1 = 2
ADQUISICIONES AUXILIAR : 1 2 5
ADQUISICIONES Sg:}tl!"\rnﬁ.ggmo 2 e 0 0
ADQUISICIONES COMPRADOR (A) - 1 > :
ADQUISICIONES COORDINADOR . , P :
ADQUISICIONES DIRECTOR . 1 5 i
ADQUISICIONES SECRETARIA : : R "
ADQUISICIONES SUPERVISOR i 1 o 5
AGENCIA FISCAL ASESOR ‘ 1 o o
AGENCIA FISCAL AUXILIAR . 1 3 <
AGENCIA FISCAL AUXILIAR DE 2 2 P &
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DEPARTAMENTO
AGENCIA FISCAL COORDINADOR 2 1 > =
AGENCIA FISCAL INSPECTOR 2 2 5 .
AGENCIA FISCAL INTERVENTORES 3 & o o
ALUMBRADO COORDINADOR 2 1 ; 3
ALUMBRADO OFICIAL ELECTRICISTA 10 3 7 >
ALUMBRADO OPERADOR Y 1 o "
ALUMBRADO SECRETARIA 2 ' 3 i
ALUMBRADO SOLDADOR p 1 o 3
ALUMBRADO SUPERVISOR 2 2 ° 5
ALUMBRADO VELADOR % 1 = "
ATENCION A JOVENES | SECRETARIA 4 1 5 0
ATENCION A JOVENES | SUB-DIRECTOR 5 1 o 2
BACHEC AYUDANTE 1 . " 3
BACHEO CHOFER DE CARGA .

GENERAL 7 2 0
BACHEO INSPECTOR g 1 ° A
BACHEOQ MECANICO 4 ' - .
BACHEOD OPERADOR R 1 o "
BACHEO S g : 1 g :
BACHEOQ OPERARIO MISCELANEQ 1 1 0 0
BACHEQ PEON " a 0 0
BACHEO SUB-DIRECTOR ] 1 o o
BIBLIOTECA AUXILIAR 1 3 E 5
BIBLIOTECA BIBLIOTECARIA 3 5 F P
BIBLIOTECA COORDINADOR 1 1 0 0
BIBLIOTECA ENFERMERA 3 1 5 B
BIBLIOTECA INTENDENTE 5 3 0 0
BIBLIOTECA SECRETARIA 2 2 o 0
sowsercs . T [ —
BOMBEROS AUXILIAR DE JURIDICO 4 1 o o
BOMBEROS BOMBERO 2 22 B §
BOMBEROS COORDINADOR q 1 0 i
BOMBEROS DIRECTOR B 1 o 0
BOMBEROS INSPECTOR 2 2 o .
BOMBEROS INTENDENTE : 1 B P
BOMBEROS OFICIAL MECANICO R 1 3 o
BOMBEROS OPERADOR ] 1 o o
BOMBERQS SECRETARIA 1 1 0 0
BOMBEROS SUB-DIRECTOR 2 2 0 0
CASA HOGAR COCINERA 2 1 3 .
CASA HOGAR DIRECTOR 5 s 5 o
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CASA HOGAR ENFERMERA 3 ; » 2
CASA HOGAR JARDINERO r 1 ¥ :
CASA HOGAR PSICOLOGO g 1 ; 5
CATASTRO ASISTENTE 4 3 5 5
CATASTRO AUXILIAR G s 2 3
carksteo L " o
CATASTRO AUXILIAR DE JURIDICO 3 1 0 °
CATASTRO CAJERA " 2 E =
CATASTRO DIRECTOR ‘ 1 o 5
CATASTRO INSPECTOR 2 2 5 A
CIUDAD DEPORTIVA ASESOR X 1 3 >
CIUDAD DEPORTIVA AUXILIAR . p 3 :
CIUDAD DEPORTIVA DO TAEATO . 8 % :
CIUDAD DEPORTIVA AYUDANTE ) 1 ° o
CIUDAD DEPORTIVA Slé’cs‘_"mc.“ . : 3 : 5
CIUDAD DEPORTIVA COORDINADOR % a o P
CIUDAD DEPORTIVA DIRECTOR g 1 ° o
CIUDAD DEPORTIVA INSPECTOR 3 1 o R
CIUDAD DEPORTIVA INSTRUCTOR 12 11 ' 0
CIUDAD DEPORTIVA JEFE DE DEPARTAMENTO q 1 o o
CIUDAD DEPORTIVA SECRETARIA 2 2 & 2
CIUDAD DEPORTIVA m&:mo ’ 3 ; :
CIUDAD DEPORTIVA VELADOR 1 1 o o
COMUNICACION SOCIAL | RURbiRBE - . ® : :
COMUNICACION SOCIAL | COORDINADOR 3 1 g o
COMUNICACION SOCIAL | DIRECTOR " 1 o °
COMUNICACION SOCIAL | FOTOGRAFO " 1 5 i
COMUNICACION SOCIAL | SECRETARIA ‘ 1 0 o
COMUNICACION SOCIAL | SUB-DIRECTOR ; 1 0 ¢
CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTADOR F 1 o 0
CONTABRIDAD gIAURATR A&NTO 1 1 0 0
CONTABILIDAD CONTADOR 3 1 o o
CONTABILIDAD SECRETARIA p 1 o 3
CONTRALORIA AUDITOR 3 3 5 y
CONTRALORIA AUXILIAR DE CONTADOR p 1 0 p
FEMTERO geu::\m&.s_uro ) 1 o o
CONTRALORIA AUXILIAR DE JURIDICO q 1 o 3
CONTRALORIA COORDINADOR § 1 ] 0
ATENGION CIUDADANA | AUXILAR 3 3 0 0
COORDINACION DE AUXILIAR DE 2 2 o o
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ATENCION CIUDADANA | DEPARTAMENTO
| ATENCION CiDADANA | COORONADOR 5 5 5 F
ATENCION GIUDADANA | DIRECTOR 2 a 0 0
CUERPO EDILICIO CONTRALOR : 3 3 5
CUERPO EDILICIO DIRECTOR ; 1 s =
CUERPO EDILICIO PRESIDENTE MUNICIPAL . 1 0 >
CUERPO EDILICIO REGIDOR _ 5 17 > z
CUERPO EDILICIO AL : 1 " "
CUERPO EDILICIO SINDICOS 2 2 o A
CUERPO EDILICIO TESORERO MUNICIPAL g ) 3 4
D.1F. MUNICIPAL ADMINISTRADOR A ) 2 a
D1, MUNICIPAL ASESOR a 2 : o
D.1F MUNICIPAL ASISTENTE ” 3 3 a
D.LF. MUNICIPAL AUXILIAR 7 6 X o
D.IF. MUNICIPAL Sg:w&smo 6 & 1 0
D.IF MUNICIPAL AUXILIAR DE JURIDICO > 1 5 o
DIF MUNICIPAL g_’azgam CARGA ) 3 o "
DA F. MUNICIPAL COCINERA 4 s 5 5
D.LF MUNICIPAL COORDINADOR % 3 = o
D1 F. MUNICIPAL DIRECTOR 3 3 o a
DI F. MUNICIPAL ENFERMERA = 2 o %
DI F MUNICIPAL INSTRUCTOR - 6 o F
DAF. MUNICIPAL INTENDENTE ° g o o
DIF MUNICIPAL JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 0 :
DIF MUNICIPAL MEDICO . 18 o o
D.IF. MUNICIPAL PANADERO 1 o 8
O.IF. MUNICIPAL PSICOLOGO 3 7 o e
DIF MUNICIPAL SECRETARA ; 1 5 R
DIF. MUNICIPAL ‘T‘zﬁﬁfgyﬁ”@o ; 1 5 "
D 1F. MUNICIPAL TRABAJADOR SOCIAL ? 1 3 2
ECOLOGIA ASESOR 1 1 p ¥
ECOLOGIA DEPARTAMENTO i o 4 .
ECOLOGIA AYUDANTE A 1 o "
ECOLOGIA COORDINADOR = 1 o P
ECOLOGHA INSPECTOR ; 1 5 8
ECOLOGIA SECRETARA i 1 o >
ECOLOGIA VERIFICADOR : 5 o g
ROUCAGION Eeu}knurmssmo 1 ! 0 0
EDUCACION AYUDANTE 1 1 3 3
EDUCACION COORDINADOR 9 2 P a
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EDUCACION INTENDENTE : 5 = :
EDUCACION SUB-DIRECTOR 1 1 0 °
EDUCACION VELADOR 2 3 o .
EGRESOS DIRECTOR : f ” %
FOMENTO ECONOMICO | COORDINADOR 3 1 b 5
FOMENTO ECONOMICO | DIRECTOR 4 1 S ¥
ronesTaon | BARCE I
FORESTACION it el 7 1 . "
FORESTAGION JARDINERO s 3 2 0
FORESTACION Peg_Egm MACIMARYA = 2 : ,
FORESTACION PEON < 8 5 ;
FORESTACION SECRETARIA > 1 P %
FORESTACION SUB-DIRECTOR 5 1 ) 2
FORESTACION SUPERVISOR § 1 = =
PENSIONADOS PENSIONADOS 3 1 3 =
PENSIONADOS PENSIONADOS : 1 0 5
PENSIONADOS PENSIONADOS o 1 5 o
PENSIONADOS PENSIONADOS 14 a0 °
PENSIONADOS PENSIONADOS 2 1 1 0
PENSIONADOS PENSIONADOS 3 1 2 9
PENSIONADOS PENSIONADOS 1 I3 ’ 3
PENSIONADOS PENSIONADOS 2 1 1 -
PENSIONADOS PENSIONADOS s 4 2 0
PENSIONADOS PENSIONADOS 1 1 0 o
PENSIONADOS PENSIONADOS 1 1 0 P
PENSIONADOS PENSIONADOS 3 1 2 0
PENSIONADCS PENSIONADOS 23 14 9 0
PENSIONADOS PENSIONADOS > 5 ; o
PENSIONADOS PENSIONADOS p 3 1 F
PENSIONADOS PENSIONADOS . 1 0 p
PENSIONADOS PENSIONADOS P 1 0 =
PENSIONADOS PENSIONADOS . 5 0 5
PENSIONADOS PENSIONADOS .1 9 : o
PENSIONADOS PENSIONADOS 5 1 o .
INFORMATICA AUXN.IAE‘ 1 1 0 0
INFORMATICA oot S X 1 5 &
INFORMATICA DIRECTOR . 1 5 =
ooy o ) B
INGRESOS AUXILIAR . 3 p A
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INGRESOS ?.eupx}#ﬁnm ¢ 0 0
INGRESOS COORDINADOR 2 0 ”
INGRESOS INSPECTOR 7 3 =
INSPECTORES COORDINADOR 7 1 o >
INSPECTORES INSPECTOR 7 12 12 ° 0
INSPECTORES SECRETARIA - 2 o i
JUNTA BE

RECLUTAMIENTO ASISTENTE !

 MUNICIPAL 1 0 0
JUNTA DE

RECLUTAMIENTO COORDINADOR 1

MUNICIPAL 1 0 0
JURIDICO ASESOR 4 s 8 L
JURIDICO Sg:lmm%mo 1 ! 0 0
JURIDICO AUXILIAR DE JURIDICO A “ o 3
JURIDICO COORDINADOR > 2 o o
JURIDICO DIRECTOR X 1 = .
JURIDICO SUB-DIRECTOR . 1 = o
LIMPIEZA COCINERA 1 1 b 3
LIMPIEZA JARDINERO s 2 5 5
LIMPIEZA JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 P 5
LIMPIEZA OPERADOR o 5 8 5
LIMPIEZA OPERARIO MISCELANEO . P 2 2
LIMPIEZA PEON a8 * 5 5
LIMPIEZA SECRETARIA 3 2 a =
LIMPIEZA SUB-DIRECTOR B 2 o -
LIMPIEZA SUPERVISOR 4 B 5 o
LIMPIEZA VELADOR 2 3 : 5
MUSEO ASISTENTE _ 3 1 o P
M mx@o 5 s 1 0
MUSEQ BIBLIOTECARIA ] 3 3 8
MUSEOD COORDINADOR 4 3 1 0
MUSEQ DIRECTOR ‘ 1 ° 8
MUSEQ INSTRUCTOR 12 12 o R
MUSEO INTENDENTE 3 3 o a
MUSEQ JEFE DE DEPARTAMENTO - 1 g 3
MUSEQ SECRETARIA a 3 p 2
MUSEQ SUB-DIRECTOR 3 1 o o
OBRAS PUBLICAS ALBANIL = 2 g o
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR = A 2 g
OBRAS PUBLICAS ASESOR 3 1 = 5
OBRAS PUBLICAS Sg:}xnoémo 12 g 4 0
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OBRAS PUBLICAS AYUDANTE 3 3 ° o
OBRAS PUBLICAS . 3 2 2 5
OBRAS PUBLICAS COORDINADOR s 4 2 5
OBRAS PUBLICAS DIRECTOR g 2 = o
OBRAS PUBLICAS INSPECTOR ) 2 - o
OBRAS PUBLICAS JARDINERO g 1 5 2
OBRAS PUBLICAS MECANICO 7 1 0 o
OBRAS PUBLICAS E:Sf&gm MAQUINARIA » p i 5
OBRAS PUBLICAS PEON 4 4 o *
OBRAS PUBLICAS SECRETARIA 3 3 0 0
OBRAS PUBLICAS SUB-DIRECTOR - 1 o =
OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR o 9 o i
OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRAS 5 1 2 8
OBRAS PUBLICAS MANTENMIENTO 1 1 e g
OBRAS PUBLICAS TOPOGRAFO 2 3 P o
OBRAS PUBLICAS VELADOR 3 3 a °
PANTEON MUNICIPAL | PEON > 2 = o
PANTEON MUNICIPAL | SECRETARIA 4 1 = 3
PANTEON MUNICIPAL VELADOR s 5 o 3
POLICIA PREVENTIVA | ASISTENTE 2 1 . 5
POLICIA PREVENTIVA | AUXILIAR : 1 ° >
POLICIA PREVENTIVA 3‘5’,’5‘;,‘“,“&&0 5 3 3 3
POLICIAPREVENTIVA | AUXILIAR DE JURIDICO a 3 0 3
POLICIA PREVENTIVA | COORDINADOR 2 4 ¢ o
POLICIA PREVENTIVA | GRUPOS ESPECIALES ” 7 P 3
POLICIA PREVENTIVA | JUEZ AUXILIAR 5 5 ° 5
POLICIA PREVENTIVA | MECANICO 3 1 > =
POLICIA PREVENTIVA | OFICIAL MECANICO - 1 o o
POLICIA PREVENTIVA. | POLICIA g 187 e =
POLICIA PREVENTIVA | SECRETARIA 2 2 0 8
POLICIA PREVENTIVA | TRANSITO ; 1 % o
PRESIDENCIA ASESOR " 13 o o
PRESIDENCIA ASISTENTE " 10 5 o
PRESIDENCIA AUXILIAR e 18 5 g
PRESIDENCIA e T 1 1 0
PRESIDENCIA AYUDANTE 3 1 % o
PRESIDENCIA g‘;’g MER DE CARGA ] 1 4 N
PRESIDENCIA COORDINADOR 8 L] 0 0
PRESIDENGIA DIRECTOR 3 1 A 0
PRESIDENCIA ey el : f 8 5
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PATRIMONIC Y CUENTA

PRESIDENCIA JEFE DE DEPARTAMENTO 7 1 0 >
PRESIDENCIA SECRETARIA X 5 = =
CRETARIO PART
PRESIDENCIA PRES. MPAL : 1 R 3
PRESIDENCIA VELADOR § ) = ¥
RAMOS DIVERSOS ASESOR : 1 3 o
RAMOS DIVERSOS AUXILIAR 2 2 b o
AUXIUAR DE
RAMOS DIVERSOS ool o . 2 5 !
RAMOS DIVERSOS ENFERMERA " 3 o o
AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS | BEReROE o . 1 " »
AUXILIAR DEL
RECURSOS HUMANOS | RUXLARDEL : ' 2 .
RECURSOS HUMANOS | COORDINADOR 3 1 = o
RECURSOS HUMANOS | DIRECTOR ) 1 - 3
RECURSOS HUMANOS | SECRETARIA : 1 = .
REGIOURIA DE
ALUMBRADO PUBLICO | ASISTENTE 1 ! 0 0
REGIDURIA DE
ALUMBRADQ PuBLICO | SECRETARIA 1 ! 0 0
"REGIDURIA OE ATENCION
CIUDADANA Y DERECHOS | ASISTENTE y
HUMANOS 1 0 0
"REGIDURIA OE COMERCIO
AMBULANTE,
DISCAPACIDAD Y SECRETARIA !
ADULTOS MAYORES 1 0 )
'REGIDURIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y | ASISTENTE 1
ECOLOGIA ' o 0
"REGIDURIA DE
EDUCACION, ARTE Y ASISTENTE 1
CULTURA 1 0 0
REGIDURIA DE
EDUCACION, ARTE ¥ AUXILIAR 1
| CULTURA_ 1 0 0
REGIDURIA OE
EDUCACION, ARTE Y SECRETARIA 2
CULTURA 2 0 P
"REGIDURIA DE FOMENTO
AGROPECUARIO, ASISTENTE 1
PARQUES Y JARDINES 1 0 0
"REGIDURIA DE FOME
REGIDURIA DE FOMENTO |, =
AGROPECUARIO, oo B 2
PARQUES Y JARDINES 2 0 )
R DE FOMENTO
ECONOMICO ASISTENTE 1 ! 0 0
"REGIDURIA DE FONDOS | AUXILIAR DE "
FEDERALES DEPARTAMENTO 1 0 0
PERUNADEFONDOS | secretaria : !
0 o
"REGIDURIA OE HAGIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA | ASESOR 1
PUBLICA 1 0 o
"REGIDURIA DE HAGIENDA, ADLOR
PATRIMONIO Y CUENTA [ AZXLARDE 1
PUBLICA 1 0 0
REGIDURIA DE HAGIENDA,
PATRIMONIO ¥ CUENTA | SECRETARIA 1
| PUBLICA 1 0 0
"REGIDURIA DE HACIEND?
RE HAGIENDA. | oo »
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PUBLICA
REGIOURIA DE
PLANEACION,
URBANIZACION Y OBRAS | SECRETARIA }
 PUBLICAS 1 0 0
REGIDURIA DE
ASISTENTE 1
ggcuufxr;é:m 1 0 0
REGLAMENTACION SECRETARIA 1 ! 0 0
REGIDURIA DE
SEGURIDAD PUBLICAY | ASISTENTE 1
ALCOHOLES 1 0 0
REGIDURIA DE
SEGURIDADPUBLICAY | SECRETARIA '
 ALCOHOLES 1 0 0
REGIDURIA OE
TRANSPARENCIA ACCESO
A LA INFORMACION Y ASISTENTE 1
| EQUIDAD DE GENEROS 1 0 0
REGIDURIA DE
TRANSPARENCIA ACCESO | AUXILIAR DE q
A LA INFORMACION Y DEPARTAMENTO
EQUIDAD DE GENEROS 1 0 0
REGIDURIA DE
TRANSPORTE, VIALIDAD, | ASISTENTE 1
DEPORTES Y JOVENES 1 0 0
RELACIONES
EXTERIORES ASISTENTE 2 2 0 0
RELACIONES
EXTERIORES AUXILIAR 1 1 0 0
"RELACIONES AUXILIAR DE 5
EXTERIORES DEPARTAMENTO 5 0 o
RELACIONES
T JEFE DE DEPARTAMENTO : 1 i &
RELACIONES
EXTERIORES SECRETARIA 3 3 0 5
RELACIONES
EXTERIORES SUPERVISOR 1 1 0 o
SANIDAD ASISTENTE 2 3 o g
SANIOAD AUXILIAR ? ) 2 F
AUXILIARDE
SANIDAD DEPARTAMENTO 1 3 0 0
SANIDAD COORDINADOR : 1 5 S
SANIDAD ENFERMERA > 2 P R
SANIDAD MEDICO 2 2 = 3
SANIDAD SUB-DIRECTOR = 2 pe 5
SANIDAD VERIFICADOR : 1 F 3
SECRETARIA TECNICA | AUXILIAR o 9 o P
AUXILIAR DE
secreTaRwTECNICA | SUNCAREE o ) 1 5 o
SECRETARIA TECNICA | COORDINADOR 5 2 R p
SECRETARWA TECNICA | DIRECTOR s 1 o .
SECRETARIATECNICA | JEFE DE DEPARTAMENTO " 1 o P
CHOFER DE CARGA
seRvicios PusLicos | GCFER i 3 2 i
SERVICIOS PUBLICOS | INTENDENTE 4 1 % 5
SERVICIOS PUBLICOS | OFICIAL MECANICO ‘ 1 5 i
SERVICIOS PUBLICOS | PEON 2 i b
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SINDICATO VELADOR s 1 a P
SINDICO ASISTENTE s 3 . o
SINDICO AUXILIAR 2 2 o 5
SINDICO S‘é’é%iﬂémo 5 s 0 0
swoe e ] —
SINDICO DIRECTOR Z 1 o "
SINDICO INTENDENTE = 1 = 5
SINDICO SECRETARIA 4 1 = b
SINDICO SUB-DIRECTOR 2 1 o i
TESORERIA ASISTENTE . \ ° 5
TESORERIA AUXILIAR DE CONTADOR . 1 = =
TESORERIA Ggw:mo 4 4 0 0
TESORERIA CAJERA ) P = g
TESORERIA COORDINADOR . 1 o .
TESORERIA SECRETARIA > ) o 7
TRANSITO POLICIA 3 ) R 3
TRANSITO TRANSITO P " e .
TRANSPORTE Y VIALIDAD | ASESOR - 1 - o
TRANSPORTE Y VIALIDAD | COORDINADOR 5 2 3 6
TRANSPORTE Y VIALIDAD | DIRECTOR 3 1 o E
TRANSPORTE Y VIALIDAD | INSPECTOR R 7 § >
TRANSPORTE Y VIAUDAD | JEFE DE DEPARTAMENTO . 1 = 3
TRANSPORTE Y VIALIDAD | OFICIAL DE SEMAFOROS = 3 = P
TRANSPORTE Y VIALIDAD | OFICIAL ELECTRICISTA g 1 g 5
TRANSPORTE Y VIALIDAD | SECRETARIA 2 2 o ps
TURISMO ASISTENTE q 1 = B
TURISMO COORDINADOR 1 1 0 0
TURISMO GUIA DE MUSEO P 1 0 o
ALUMBRADO ASISTENTE 3 ) 5 o
ALUMBRADO DEPARTAMENTO 1 0 3 2
ALUMBRADO ezeugrmstu““ﬁ ) of g
ALUMERADO GENERAL o 6 0 6 0
FORESTACION AUXILIAR - [) 3 5
FORESTACION AYUDANTE & 0 F 0
FORESTACION COORDINADOR ; o . E
FORESTACION INTENDENTE 2 0 3 o
FORESTACION JEFE DE DEPARTAMENTO ? 0 3 0
FORESTACION OPERADOR 4 ) g o
FORESTACION OPERARIO MISCELANEO : 0 E o
PENSIONADOS ASISTENTE ; ) 1 0
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PENSIONADOS AYUDANTE 4 0 B 53
AVUDANTE DE

PENSIONADOS ELECTRICISTA ' 0 1 0

PENSIONADOS BIBLIOTECARIA = 0 2 o

PENSIONADOS BODEGUERO 5 P 1 5

PENSIONADOS CAJERA = ) ' -
CHOFER DE CARGA

PENSIONADOS nggggL % 0 18 A
C OE MAGUINARIA

PENSIONADOS ooy % 0 2 z

PENSIONADOS COCINERA : 0 1 2

PENSIONADOS COORDINADOR 2 0 2 =

PENSIONADOS ENFERMERA = 0 4 3

PENSIONADOS FONTANERO 2 0 2 0

PENSIONADOS OFICIAL MECANICO A 0 3 a

PENSIONADOS OPERADOR 4 0 1 »
GPERADOR MAGUINARIA

PENSIONADOS S ; 0 ! i

LIMPIEZA AUXILIAR > 0 > 3
AUXILIAR DE

LIMPIEZA DEPARTAMENTO 7 0 7 o

LIMPIEZA AYUDANTE 20 2 % 5

LIMPIEZA BODEGUERO s 0 . o
CHOFER DE CARGA

LIMPIEZA GENERAL 2 s 1 0

LIMPIEZA COORDINADOR p ) - >

LIMPIEZA INTENDENTE % 18 " P
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PESADA
AUX DE SIS. Y EJECUTOR
SERVICIOS PUBLICOS DE INGR > 0 g A
SERVICIOS PUBLICOS AUXILIAR 2 0 1 0
SERVICIOS PUBLICOS AYUDANTE " 0 P 0
AYUDANTE DE
SERVICIOS PUBLICOS ELECTRIGISTA > 0 3 5
SERVICIOS PUBLICOS AYUDANTE DE MECANICA 1 0 1 0
SERVICIOS PUBLICOS JARDINERO 1 0 4 0
SERVICIOS PUBLICOS MECANICO 1 0 1 0
SERVICIOS PUBLICOS OFICIAL ELECTRICISTA 4 1 3 0
OPERADOR MAQUINARIA
SERVICIOS PUBLICOS PESADA 2 0 e g
SINDICATO ASISTENTE p 0 1 0
AUXIUAR DE
TRANSPORTE ¥ VIALIDAD | peoao i e 4 0 5 3
TRANSPORTE ¥ VIALIDAD | AYUDANTE 1 0 j 0

Nota: En ef presente cuadro desgiosan todas las plazas autorizadas, Incluidas ias del personal de seguridad poblica municipal,

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente:
el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los
articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccién VI del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Salarios Municipal Mensual
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Nota: El presente tabulador contene todas las plazas autorzadas en la plantiia municipal, & axcepcion de s del sistema de
segundad publica muncipal

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de |a Constitucién Politica del
Estado de Coahuila; y 275 fraccién VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado
de Coahulla de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Mensual
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Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 187 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo
Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas
Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de las entidades
plblicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes,
antigledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo
sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que
hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren
prestado servicios satisfactonamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal,

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27 - El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Monclova, Coahuila
de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el presente
documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccién V del Cédigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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7 BANOBRA CREDITO SIMPLE PARTICIPAGION
s 8971 (PRéSTAW) THE 218 10 ANOS ES $18 545 500 00

Otros Pasivos Circulantes §50.00

Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
8000 Deuda Publica por la cantidad de $24,960,690.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:

$21,737,766.00

O n-.:-$!‘;‘ é-é.oo

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2016, es el establecido en la Ley
de Ingresos del Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, aprobada por el H. Congreso
del Estado de Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccién XXII de la Ley de
Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser
superior al 30% de las participaciones federales anuales que le correspondan al municipio,
los ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal utilizable en términos del
articulo 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 28 - El Presupuesto de Egresos del Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza,
contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a
través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacién o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia,

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion
presupuesto otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se
desglosan a continuacion;
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Fondo Presupuesto
Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social $17,277.714.02
Municipal )
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los | $126,688,928 50
Municipios y de las Demarcaciones del D.F
Total $143,966,642.52

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fondo

CAPITULOS

1000 2000

3000 4000 | 5000

€000 7000 | 00O 9000

Fondo oa
Aportaciones
para a3
Infraestructy
ra Sociai
Municipat 000 0,00

000 000 Loe

SIT2TTML02| 000] 000 000

Fondo de
Aportaciones
par L]
Fortalecme
nto deo los
Municipios y
de las
Demarcacio
nes dol DF $55.171,284 00 | 405137200

342 704 658.00 200 000

313597014501 000! 000 $10.764,000 00

Totales $55,171,284.00 | $4.061.57200 | $42704650.00| 3000 | $0.00

$31.27532852 | $0.00 | $000 | $10,764,000.00

TITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo
transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos
maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacién restringida y por licitacion
publica, durante el ejercicio fiscal de 2016, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS

MODALIDAD

EN UNIDAD DE CUENTA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

DE | HASTA
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Licitacion Publica 53,551 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 13,301 53,550
Adjudicacion Directa 0 13,300

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL

ESTADO DE COAHUILA DE
MODALIDAD ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacion Publica 17,854 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 4 464 17.853
Adjudicacion Directa 0 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31. En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones
publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos,
cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Pablica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de
funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que reguian la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de Ia Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacidn directa, por invitacién restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE

MODALIDAD COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacién Publica o 17,851 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres
personas 4,481 17.850
Adjudicacion Directa 0 4 480

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.
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Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se deberan
apegar a la normatividad aplicable 0 a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se adjudicaran,
por regla general, a traves de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que
libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo establecido
en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta las excepciones establecidas en el
capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila,

ARTICULO TERCERO. El municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente decreto,
en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de
la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable,

ARTICULO CUARTO. El municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundird a mas tardar el 31 de enero de 2018, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de
Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emisién de! presente decreto, el saldo de la
deuda publica al 31 de diciembre de 2017 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta Plblica
del ejercicio 2017

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Monclova, Estado de Coahuila de Zaragoza a los
06 de detubre,del 2017

C. P.C. JUAN CARLOS TERRAZAS HERNANDEZ



martes 16 de enero de 2018

PERIODICO OFICIAL

55

Foratas amindes par ol Consaio de Armanincein Comatie e refeisncie sl Act 18 Loy e Ducpling Fasenirs

Formuto 8 o)
MMwﬁEmduhmgn$m~WF
edent i Muscpil g J
CHeRBLaclin par Cots 4l Gases [Caphics y Con X
Ot 0% @ Ewars uf 31 de Oitlarssre o) 2304
PESQ%)
i Aprotass pa) m“
Gario WEaGesa T SLRIE T |
A Rervioos Py WAy 34adratentonT) IR
1} Rarmrwcmienes o Perow de Carttts Pemargiiy 10 v et M
S Remaserncienes = Merssnel Oe Cordcter Tt -
(L) ¥ e an o
) Coguvint Socm Ineme
o) Oran L Dtomas LET T
# Paeores
3N Fegn ds Evtivute o Seveses Padco
& Mmenges y Burs o svon (B0 140046104 <38+ 260 5 Tooda ) Sexmarem
LA g Ersenin ge O ' 1AM
Aol Ofcawy
B2 Mereies y Ltecakes Cinsam
) Materias Privas y ar ¥ <o
BA) Matena iy y Aficos S Corutnecdn y 3¢ Reodnisn WIM S m
% Pt # roel AT
10; COTZIMLI LT ¥ ACUYER 37 ek aw o
B7) Vrnhaere, Wamcst, Preccies e Somsociie y Attiedas AL -k
Cupartives
| Narertaies y Sussnirss Pacp Bagurdas IR
(= ]] R ¥ Noreres ) o 03
3 o) o Teeheal TG e
1) Barveon esecs $rQme 0
3] Serezcs e Arercanens ARLLEL
57 Sareue Prefesistiaies. Cwlfcos Teowies y Ores Bewcing eI e
) G i ¥ R R
) Sarveis o e, ¥ T
Cammanaco
<0) D o= Com, Sousty e
A7) Sarvisos 08 Tieniedo y Viseos I e
S0 Detuivies Olelges a0
8 Ot Loveas Genemes AN 0
O Trasstwenzas Augnecnes Dubardos y Cums Apuden [Dve ] «42e c3rsardboMegfqieoil) nmmse
an ey Al = Sew! Macs W2 00
N Tiasierancas o Meslo oo Sacksr Mtk
23} Tl y Dubeeniones
) Ayudes Bosies 10087 0L W
5) Perseves y Jattacones 0sa w2
«w L ¥ Cuos Anboges
O7) Tranalwencias 2 ia Segut0es Secm .
<8 Denanvan 1M e 0
O3 Trsslwentios & Satwer .
T D Mantins. ® ruangities (0 Teuteed RS-
Ll ¥t e m
o3 Mt y Equos fcecaim y Recmanva
2% EUOC 8 TS MALEC y B9 Latormansy eem
4 Vahioses y B s Tospone 4 355 00
%) Lauge v Osfenae § Sopurcas 080 s 0
OF; Meputeare. Ot Eoupas y Heoameriis 2 e
7] Actives Drdngdon e
) Berme renastieg AEUIEL 1)
&3] Ackvaa e gties -
F . evernts Fisics F oo o)) LR M
7] Cora Pa3iis on Brerees Se Duvino PUseo T P80
12) Oes Msnes o Dhorw s Propios
3) Progecios oot vas § ALGones Us Foness
o e ¥ Ovm Grgleagdegivplegiogiog)
V) Irveraianes Pa o Famems de Achaisades Mooutives
P) Accianas 3 Pattpacions e Cogte
93] Compea e Thalon ¢ Viferes
34 Covmuin o= esaros
" "F ¥ Cros Askegue
de Dabaities L
957 OMae versartes Firarce se
an e Curtings YA E 3 .
4 Paiopmenra y Apotacones (Mol sndend
1) Panipacmres "
) Notareres w
13 Corserns / \
| Coata Pusics £2 1420 Drnieltel?) | e




56

PERIODICO OFICIAL

martes 16 de enero de 2018

11 Anstaactn 04 s Deves Puries 200 e
& derstes de w Dagba Matics LznNem
& Cominones oo |s Deute Pulics
o) Cestcg de s Deuda Mitass .
T Custa jat Coternime

O Apoyea Frusceos

) Adstnn o Tjerciois Facsies Amsccres (ADIRFAS|

1 Gaen Eligastuts 012AsDeToDeLoF e Gt

A e

*%) P - Se Cancter

) e o Cankeler
&%) R Y

44 Separsad Decm

45 O P Decoies s L

o) Pavineras

7) Faga de Tilmisn o Dervigrns Pithces

M " Contugn oe y

volel)

AnKuDL OtCses
B AMeseia y Lietanes
=70 Wateras Prrved ¢ e v

. ¥ Anitusos de C Y&

B0: Mrocietes O r T

) Cortaminine. Lareaset y ASDVL

bF) Vestuso Durces Prendes Ju Picisecen y ANtues
Deasmwoy

B Materms p Dovasatias Pave Segurass

- ¥ Nenares

< B Cagtesd

Becd)
=V} Serwixce Diskcod
) B de Alventineeen
) Baeviews Mateaisiene Cuntiogs, Teonieos y Qo Sevicos

“ F v

) berviios 4y o r
Conywrvacan

) Bery " echn Geem g

£7) Serwows de Trasmts ¢ Viateah
L

o, Otres Servioes Oererses

ay e y Awgr o Becir Pubict

% ¥ ONEs Ayt (D3t ed2v 010 gdegSede gl s shool)

&) Nensterenuas ol Sests del Sedcy M

2X BAAUEES ¢ Sad Lo

M) Aposes Soowes

3 Parsongs y A acE e

o . ¥ Owves Asahagas
4 Tianshemnces & W Segur e Socu)

@9 Coetrene.
3 Tt rcan o Eominr

[£ Deres uasien *

|7 rennalin Potics e Qe

€2) Mot ¢ EGupo EXcationw v ecrestive

d y Otiza ¥

alerh)

1) Mobilans y Egupe e ASTirsTece

F) Baupe » Marumerisl Matun v 08 Labaisods -
od) vehsues y Eoupo ae Taeapons

%) L9470 02 Detossy y Segurlad

%) Maguraca ONay EQupes y FeTamierray
7) Acrvos Sistsposs

4R Daven e mbies

) Actves nangties

1) Otig Pubiees on Dy 0w Doovne Bubco
13 Oten Filice on Seset Pripos &
121 Vepecis Praficaves y AStes Oe ¥ pmess .

Seg1adegiegtegioghegh)

1) 1y 00es Pard ol Famerts se Actvcades Produrives

PO Ao y PERCoanones o Captn

3% Comarm e Thetan y Veeres

F4 TANCALEN M T batmrian

35 " y Clron Ardroge
1 Dw =)

E) Onan rversmres Franceons

an owis Corerger y O

| Douts Pamca fo11oQe(deits S el

NI Panceanines
N3 Agertaciznee /
) Cacvanise

%] Areirsgacicn dy 2 Deves Pascs J
2] waweees e 4 Ouscs Putics o




martes 16 de enero de 2018

PERIODICO OFICIAL

57




PERIODICO OFICIAL martes 16 de enero de 2018

Formatos emitidos por el Consejo de Armonizacién Contable en referencia al Art.18 Ley de Disciplina Financlera

Formato 6 b)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Presidencia Municipal de Monciova
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado « LDF
Clasificacion Administrativa
Del 01 de Enero al 31 de Diclembre dol 2018
(PESOS)
Egresos
Conespio (c) Aprobado d) | onF <90 [ agincado [ Devengado | Pagado | SUPHIerEicio (0

| Gasto No Ebquetaoo 504,145,802 10

(1=A+B+C+DeEsF+GaN)

A - Presidoncia 3982301410

8 - Cabide 1282361594

C -Contraloris Municipal 3.867.510.00

| - Segutidud Pubica 98 536 243 00

F -Obras Putiices 161,439,134.00

G - Dasarrolo Soca 23,744,825 98

H « Tesoceria 73,304,561 02

|+ Servicios Pubiicos 115,765 484 00

. DIF 16,820.126.00

X - Sindicatum 4,457 62000

L - Servicos Comuntanos 15240274 00
7»1 - Diversos 21,508612.06

N - Regicuras 5§ 485 300 00

Il Gasto Etquetaco

(U=ArBeCoDeE<F+GoH)

A Depencencia o Unidag Administrativa 1

8. Dependoncia 0 Unidad Administrativa 2 -

C. Depencencin 0 Unided Adminisirativa 3 -

O Dependenca 0 Undad Admnistrativa 4
7E Deperdenca o Wicad Administrativa 5

F Depancencia 0 Undad Administrativa &

G Dependenca o Unidad Administrativa 7

H Dependencia o Unidad Administrativa xx .

lIL Total de Egresos (1= | + 11 \ﬁ 504,145 802 10

£

N
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Formatos emitidos por & Conse{o de Armanizadon Contable n referencia al Art.18 Ley de Owcipling Firancera

Formate & ¢)
Lstado Analitico del Ejerciclo del 10 do Egresos L - LOF
Preaidencia Municipal 00 Noncsova
Estado Anainico dei Eprcicio del Pra de Egrasos Detallado - LDF
Crlasificacién Funcional (Finsidad y Funcién)
Del 01 de Enero al 31 de Diciembrs dul 2018
w
Egresce
Concept (€} Aprobiado (d) w""‘w Modficado | Devengedo
. Gasto Mo Etigustade (5=A~8+Ce0) ELARIEY -
A Gobeerno (A=ateadeadendeaboaiosTial; TRNT 12
o) Logistacén .
22} oAt
#)} Coortinacidn on @ Poitcs 00 Gotwne A 5TIAM 18
| Remoores Extenores .
45! Asrmon Feanciios y Hatsnanios WAT S 0
oS SeQuniad Natong! v
A7) Asuros 99 Orgen Punico y o Bepundad irtecor 09,230 24350
=3 Ot s Serecius Doteraies w4008 00
P Dasarroio Social (BAD1+02+D3+04408L6+bT) X2 230043 36
1) Prateccidn Ambwntal 40501 B0t 00
2} Vianta y Servitios & ks Comunces DRI 0Q
0)) Sehad M M21200
) Recreacon, Cuttura y Ovas Manilsstacenus Sooaon SAN o
o8] Eoucenon 130000
£0) Protecoion Soos 1228 59020
27) Oves Asanias Socales 10480 13 98
C. Desarroile Econdenice (C=rirelrclochicSochocT+clrcy) I0s300
61) Asuntas Econdmens, Carersiales y Laboralos on Ganera) moTe o
) Agropecusna, Bivcunas Pesca y Cazo L0048, 728 00
D) Contiastoet y Eragin
<4) Mnaria. Manvfaceras y Construcoion
5] Tratwpons
| Corwnitanone
o7) Turiwee 7170600
o) Cenca. Tecrwilogia @ Innovecide
%) Quas incusiras y Oros Asunios Econdmisos -
|o. eran o 1 -F A (Dwd1sd24d3ede) 2280000
a1) Transaccones de & Deuda Pusies | Como Financiorn oo e
Deudts
02) Tramaferencios. PRlopacenis y ASONsciones Entre Difsrartes
Meveins y Qraenes do Gobiamo 24503 v
o Sarsanerto o Setema £ iancen
0] Adesice de Evcoos Fiicoies Artercres
[ Gasto Etiquetado (zeaemeca0)
A Gobierno (Azatl-al+aleateabeaieaTeal) =
1] Legisiacion
a2) Jusicia
a3) Cooranacion ¢¢ 4 Poribea oo Gobierna
o) Ralociores Exterioras
&) Asunios Finenziercs y Heosnder on
#} SaQudied Nscors
07) Ameien e Ordon Ibiico y de Saguraed Weance
#0} Otron Servitios Generaies
8 Desarroilo Soci (B=61+h2+bI+Ddep5ebE+bT) ~
&%) Prosecciin Amdierial
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03} Save
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C. Desarrofio Egondmico (SactecleclvrcdreiechorTocleey)

2] Agropecuaria. Seveoutua, Posca y Caze

J) Tomoustties y Cowga
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Il Totsl dde Cgreson (Kl = | + 1)

&1} Asurtos Econtmcos, Comartialan § LADO RIS on Ganeral
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Formatos emitidos por el Consejo de Armonizacion Contable en referencia al Art. 18 Ley de Disciplina Financiera
Formato 7 b)
Proyecciones de Egresos - LDF

Presidencia Municipal de Monclova
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ano en Cuestidn
Concepto (b) (de proyecto de Afo 1 (d) Afio 2 (d) Afio 3 (d)
presupuesto) (c)
1. Gasto No Etiquetado 594,145802.10 | ©11,970,176.16 | 629,794,550.23 | 647,618,924.29
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+|)
A Servicios Personales 215525594 94| 221,991,362.79| 228,457.13064| 234,922,898 48
B, Materiales y Suministros 54 820677.00 56,465,297 .31 §8,109.917.62 59,754 537 93
C. Servicios Generales 102,704,762 14 105,785,905.00 108,867,047.87 111,948,180.72
D. Transferencias, Asignaciones, 31,918,108.02 32,875651.26 33,833,194 50 34,790,737.74
Subsidios y Otras Ayudas
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e 22,524,738.00 23,200,478 08 23,876,220 16 24,551,662 24
Intangibles
F. Inversion Piblica 141891,234.00| 145941971.02] 150,192,708.04| 154.443445.06
G Inversiones Financieras y s
Otras Provisiones
H. Participaciones y - .
Aportaciones
. Deuda Pablica 24,960,690.00 25709,510.70 26,458,331.40 27,207,152.10
2. Gasto Etiquetado . . -
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A Servicios Parsonales - : 5
B, Matenales y Suministros - - . 3
C. Serviclos Generales - . -
D. Transferencias, Asignaciones, - - -
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e - .
Intangibles
F.  Inversion Publica - -
G. Inversiones Financieras y - . =
Otras Provisiones
H. Participaciones y - -
Aportaciones
I, Deuda Publica . -
3. Total de Egresos vawe\wo&ﬂ 594,145,802.10 | 611,970,176.16 | 629,794,550.23 | 647,618,924.29
=1+2) b 9
/ '
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Formatos emitidos por el Consejo de Armonizacion Contabie en referencia al Art.18 Ley de Disciplina Financiera

Formato 7 d)

Resultados de Egresos - LDF

Presidencia Municipal de llon‘clo_n
Resultados de Egrosos - LDF
(PESOS)
EEEEE————
(3er Trim 2017)
Concepto (b) (2014) Ao 3 "(c) | (2015) Afo 2 " (c) | (2016) Afio 1 ' (c) | Ao del Ejercicio
Vigente * (d
1. Gasto No Etiquetado 50908126534 | 626616.03225 | 0694.990,704.14 | 553003422 34
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A Serviclos Personales 183,769 57875 18048040179 187,229,287 10 172,951,945 15
8 Materales y Suministros 4865061837 56.656.311.32 63,597,00023 57,290,200 20
C.  Servicios Generales 107 423 683 79 126,776,502.08 127,260977.30 108,177,060 63
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 18,674.251.06 24 088017.10 34,954 007 14 433946103
Otras Ayudas
E  Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles 14,084,352 79 25,664,392 38 16,189,794 87 9,349,751 30
F. Inversion Pibkca 125,356,724 09 | 203,362,790.94 | 256,320,744 55 195.338 351 60
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones . . . -
| Deuda Piblica 10,132,085 48 9587 526 64 9,438 68395 949141315
2. Gasto Etiquetado (2sA+B+C+D+E+F+G+H+|) = i .
A Servicios Personales 5 .
B Matenales y Suministros - .
C.  Servicios Ganerales - . .
D. Transferencias Asignaciones, Subsidios y -
Otras Ayudas
E  Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles - .
F  Inversion Piblica -
G Inversiones Financieras y Otras Provisiones .
H. Participaciones y Aportaciones - - ~
I Deuda Publica - - % ~
50908129534 | 62661603225 | £594.990,704.14 583,993 42234

3. Total dol Resultado de Egresos (3-102)%
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Formatos emitidos por el Consejo de Armonizacién Contable en referencia al Art 18 Ley de Disciplina Financiera

Formato 8
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Presidencia Municlpal do Monclova
Informe sobre Estudios Actuariales « LDF
Pensiones y Salud Riesgos de | Invalidez y | Otras prestaciones
jubilaciones trabajo vida soCialos
Tipo de Sistema
|Prestacion laboral o Fondo genetal para trabajadares del estodo o
jmunicpio
eneficio dafinico, Contribucidn defirida o Mixto
Poblacion afillada
1354
Edad méoma
Edad minima
Edad promedio 4290
Pensionados y Jubilados 15
Edad maxma
Edad minima
Edad promedio 655
Beneficiaros
Fromedio de afics de servicio (trabajadores activos) 63
individual al plan de pension como % del salaro 1125 15
del ente publico al plan de pension como % del salarno 1.25 9.25
Crecimiento esperado e s pensionidos y jubiiados (como %)
Crecimionto esperado de los sctivos (como %)
Edad de Jubfacion o Penslon 65
Esperanza de vida
Ingresos de! Fondo
Ingresos Anuales af Fondo de Pensiones
Nomina anual
133,400.383.20
Pensionades y Jubdados 8,970 ,508.80
Beneficianos de Pensionadas y Jubilados
Monto mensual por pansion
4650861
Monto de la reserva
Valor presents de las obligaciones
Ammaonu y Jublaciones en curso de page 142,086,177 02
Generanion actual 542 644 28 12
Generacionas futuras 1.621.789.018.30
Vaior presente de las contribuciones asociadas a los susldos
Hlm de cotlzacion X%
Generacidn actusl 1,314,095 54508
Ganeracionas futuras - 5401219944 43
L /
Valor p nte de apor futuras
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(Cencraciin actual
Gengraciones fuluras
Otros ingrosos

Déficit'superavit actuarial
Generacion actual
Ceneracones luras

Poriodo de suficiencla
Afio de descagitalizacion
Tasa de rengmento

Estudio actuarial
AN d¢ elaboraciin del estudio actuanal
Empresa que elabord el estudio actuarial

234 517 805 53
1210440 5583 55

261,141 304 29
285,589,733 72

Parens
3%

205

’ ;, l

£
\‘( pes Actuariates del Node, S C




martes 16 de enero de 2018 PERIODICO OFICIAL

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila -l
20142017 o Pt

2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos™ i

ACTA No. 22
SEGUNDA SESION ORDINARIA

En la Ciudad de San Pedro, Coahulla de Zaragoza; siendo las (14:18) catorce horas con
dieclocho minutos, del dia (30) del mes de octubre del aflo (2017) dos mil diecisiete, y
estando presentes en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal, sita en Av. Judrez y
Calle Francisco 1. Madero, zona centro de esta Ciudad, y en base a lo dispuesto por los
articulos 85, 86, 89, 90, y 104 del Cddigo Municipal, vigente para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, los integrantes del Republicano Ayuntamiento, convocados previaments por el
C. Presidente Municipai C. Lic. Juan Francisco Gonzalez Gonzélez, y con objeto de celebrar
la Segunda Sesidn ordinaria de Cabiido; se reunieron los integrantes dei R. Ayuntamiento
para el periodo 2014-2017; el C. LIC. JUAN FRANCISCO GONZALEZ GONZALEZ
Presidente Municipal, C. MA. DEL ROSARIO NIRO CARRILLO, Sindica de Mayoria;
PROFR. CANEK QUISTIAN FLORES, Primer Regidor; MC. MARIA TERESA DEL
CARMEN GUAJARDO ZAPATA, Segunda Regidora, C. ROSA VELIA FLORES OCHOA,
% Cuarta Regidora; C. PROFR. ARMANDO CRUZ MORENO DORANTES, Quinto Regidor;
C. PROFRA. LIZETT MONTOYA SEPULVEDA Sexta Regidora, C. MARTIN ORNELAS
3 HERNANDEZ, Séptimo Regidor; LIC, JOSE NATIVIDAD NAVARRO MORALES, Noveno
Regidor, LIC. RR.I|. MARCELA ELIZABETH TOLMAN CASTELLANOS Sindico de
Q Minaria; C, JOSE ALEJANDRO CHAIREZ MUNIZ, Dacimo Ragidor; C. LETICIA FLORES
MORENO, Decima Primer Regidora; T.S. DOLORES JUAREZ MORENO, Dacima Tercer
©  Regidora, MARIO SOSA CARDENAS, Décimo Cuarto Regidor; PROFRA. BETZAYDA
P SUSSET VALDEZ VALDEZ, Decima Quinta Regidora; y el C. LIC. CARLOS ALFONSO %
\ MACIAS NARVAEZ, Secretario del Ayuntamiento; el Prasidente Municipal da Inicio a w&
i

misma, bajo el sigulente:
ORDEN DEL DIA: \

|
d N
1.- Pase de Lista y declaracion del Quérum legal para la celebracion de ia Sesion. ‘7# '
2.- Lectura y aprobacion del Acta de Sesién de Cabiido Anterior I

- 3.- Presentacién del Informe de Gestién y avance Financiero comrespondiente al mes de X

\ septiembre del Ejercicio Fiscal 2017, del Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila a»j’

/- 4 Presentacion del Informe de Gestién y Avance Financiero del Tercer Tnmestre del ™
Ejercicio Fiscal 2017, del Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila de Zaragoza.

" > 5.- Solicitud de Cambio de Uso de Sueio de Area de Cultivo a Habitacional Densidad Media

Baja, en la parceia 330 del Ejido Agua Nueva pertenaciente a este municiplo.

&,‘ caxdo volder

6.- Solicitud de Cambio de Uso de Suelo de Agricola a Explotacién Minera e Instalacién de
de los padres terrano del ejido el rayo perteneciente a aste municipio,
7.- Presentacidon y Avance de Gestién Financiera correspondients al Tercer Trimestre de
Presentacién del Presupuesto de Ingresos Correspondientes al 2018 del Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia de San Pedro.
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de San Pedro.
’ 10.- Dacreto para que & dia 25 de octubre sea el dia municipal de las personas de talla
11.- Asuntos Generales,
12.- Clausura de la Sesion,

| Polvarines en el Lote Minero La Esperanza T 222601, en [a Sierra Candelaria en la Mesa
12017 del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de San Pedro.
Sl
\9» cidn del Presupuesto de Egresos Correspondientes al 2018 del Sistema
pequefia,
5. Se pone a consideracion el orden del dia, aprobandose por unanimidad.

ﬁ/a%é‘%“’ S\ghne

&

. 1.- El C. LIC. CARLOS ALFONSO MACIAS NARVAEZ, Secretario del R. Ayuntamiento,
procede al pase de LISTA DE ASISTENCIA, estando presentes la mayoria de los e
integrantes de! R. Ayuntamiento; con la inasistencia justificada del C. CARLOS ALBERTO |
ABDALA SERNA, Tercer Regidor y la C. PATRICIA DE LA FUENTE FRAGA, Octava |
Regidora; C. ALBARO ﬁNCHEZ VARGAS, Décimo Segundo Regidor, existiendo \

A

QUORUM LEGAL, el Municipal Lic. Juan Francisco Gonzalez Gonzalez,
\‘ ) \
Av. Jm 1. Madero S/N C.P. 27800, San Pedro, Coahuila de Zaragoza

/
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R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila g
2014-2017 eitda

*2017, Ao del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos® i Lol

b~  declara legaimente instalada, la Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo, siendo las (14:23)
§ catorce horas con veintitrés minutes y resaita la validez de los acuerdos que se tomen en
esta Sesion.

&

2,- EI LIC. CARLOS ALFONSO MACIAS NARVAEZ, Secretario del Ayuntamiento, solicita
duponudclcawdomomnkbctuaalmah&swndem.yaqmmuuy
‘_J anahizada por los Integrantes dei Cablido. Se pone a consideracion la lectura del acta de
la Sesion de Cabildo Anterior, aprobandose por unanimidad.,

(Z,/ 3.- Presentacion del Informe de Gestidn y avance Financiero correspondiente al mes de
saptiembre del Ejercicio Fiscal 2017, del Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila de
Zaragoza Toma la palabra C. Ma. Del Rosario Nifio Carrillo, Sindica de Mayoria para dar
lectura al acta de la SESION DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO, COAHUILA. En la ciudad de San
s Podto.Coahusltliondom!O:Mh«udaldh(%)mm&lmndomoddaﬁo
2017, encontrandonos en las instalaciones que ocupa las oficinas de Tesorerfa de fa
Presidencia Municipal de San Pedro, Coahulla, se reunié la COMISION DE HACIENDA,
,L PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA del Republicano Ayuntamiento de San Pedro,
y mhmh,mﬂmomwmryonwmmd&mﬂmo
correspondiente al mes de Septiembre del ejercicio 2017, segln lo reglamentado por el
A

X &g

coamoMumlp.lpameiEsudodeCoahdhdoZuagm.aumolodisMon
CaphubSegundodthcydoRendidéndecmyFilcdwénsmm
Estado de Coahuila de Zaragoza Con fundamento en lo previsto por el articulo 107 Y 112
del Codigo Municipal Fraccion II: “esta Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pbiica,
DICTAMINA lo siguiente; Que derivado del examen y la revisién que se hizo del Estado
Financiero correspondiente al mes de Septiembre del ejercicio 2017, en apego al Articulo
112 fraccidn |1 dal Codigo Munndpal,SEAPRUEBApmmmmdoaCabidomm
~ Suconsideracion.

Toma Ia palabra el C. P. Jorge Luis Regalado Robles, Director de Finanzas para upltc‘ri
detalle cada rubro:

Ingresos del mes de Septiembre de 2017

T 20898

48 34000

NTI/OTY

ﬂ/é% ap/‘rt?tfuwpez
gel zavda Ve d= &

7

7 1) T

| REGIMEN DE DOMIND PUSLICO 180450 004

' iomswmm?mmcmms - 000
N

Ay Frkvoy ,.(‘\;‘M\ t Madpen SN P YT Qan Padrn Coahnila de Zaracoza

N
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bt 0

| PARTICIPACIONES 6,510,500 00 3199
APORTACIONES 1251401136 %)
CONVENIOS | 5,835 00 o0

INTERESES GANADOS DE VALORES CREDITOS BONOS Y OTROS mm

= /é ; ( 1\.{5

Egresos del mes de Septiembre de 2017

=

| REMUNERACIONES AL SERSONAL DE CARACTER PERMANENTE sa2ans M0
| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTIA TRANSITORIO . 000 g
A | SEMUNERACIONES ADIOONALES 7 ESPECIALES 2535409 118 “
SEGURIDAD SOCIAL - a \‘
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 42462888 193 \
PAGO OF SSTIMULOS A SERVIOORES POBLICO} T3040 18 ;| N
.
¥
MATERIALES DE ADMINSTRACON, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICALES 66,800.24 x| O
AUMENTOS ¥ UTENSILIOS 17677 007 2
r MATERIAS PRIMAS Y MATTARALLS DF PRODUCCION ¥ COMERCIALZACKN - 0.00 R t‘
MATERIALES ¥ ARTIOAOS DE CONSTRUCDION ¥ DE REPARACION 16508 on ?
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO . 0.00 \g i‘
COMSUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 135235008 6.16 1,!‘
VESTUANIO, BLANCOS, PRENDAS DF FROTICCOON ¥ ARTICULDS DEPORTIVOS . [T o)
| MATENALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD . 000 ':"
an, REFACTIONES ¥ ACCESONIOS MENORES $2,685.02 [T g &
\
SERVIOIOS BASICOS 2,016,665 66 s \\
SEWVICIOS DE ARRENDAMIENTO 06728 f«r :\\"‘:\
SERVICIOS PROFESIONALES, OENTIFICOS ¥ TECMICDS Y OTROS SERVIOOS 539,655.56 z_Q :\', ,\\
| SERACIOS FIRANCIERDS, BANCARIDS ¥ COMERGIALES 138338 o X
SERAOCS OF INSTALACION, REPARACION, MANTENINENTO ¥ CONSERVADON 3M0815 030
| SERVICIOS DI COMUNKACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 15K.588 66 on ~
T SERVIOOS DE TRASLADO Y VIATCOS 1247500 006 | \
SERVICIOS OFIIALES 10,0627 [ l", B
OTACE SERAOOS BLMEPALES /{ 4145620 013 \".\\
S \

™

™

»
\./
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[ O HABITACIONAL £ PROCESO (32357) 200,626.13 09
| | EOHCACION NG MARITACIONAL DN PROCESO (12362] | 000
- CoRGTRCEION 5% GRS FARA TL ABAGTTCARNTO E AGUA, PETROLED, GAS,
ELECTICIDAD ¥ TELECOMUNICACIONES EN PROCESD 45014188 209 - ’
DIVISION OF TERRENOS Y CONSTRICCION DL ORRAS DE URBANIZACION 229086519 1043 @
CONSTRUCTION DE VIAS DE COMUNICACION EN PROCESD - 000
MUEILES DE OFICINA ¥ £STANTER Qoo \
SGUPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGUAS DE UA INFORMAZION 2.00
OTROS MOSIIARIOS ¥ EQUIPOS O ADMINSTRACION 0.00
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALLS - 0.00 \
OTRD MOSILIARIO ¥ LOURO EDUCACONAL ¥ RECREATIVO - 000 |
AUTOMOVILES Y CAMIONES 000 |
MAGUINARIA Y EQUIRD OUSTRIAL 000 ; ‘
QU0 DF COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION 0.00 l\‘
MERRAMENTAS ¥ MAQUINAS HERRAMIENTA . 0.00
OTROS EQUIPDS - w: y
|
¥
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 133224658 10,62
AVOAS 00MSS 5345050 o
| PEGIONES ¥ SURLACONES A26,1723% 376 |

|| INTERESES D (A DEUDA PUBLICA INTTRNA ITLI5A S 124

s

Se pone a consideracion la Presentacion del Informe Financiero correspondients al
mes de Septiembre de 2017 del Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila de Zaragoza;
aprobandose por Mayoria con (13) votos a favor y (02) dos abstenciones —

[
\!

\
4.- Presentacion del Avance de Gestion FlnandcndclerTmnomddEjucidoFa\
2017, del Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila de Zaragoza. Toma la palabra C. Ma NN
Rosario Nifio Carmillo, Sindica de Mayoria para dar lectura al acta de ia SESION DE LA \j
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA DEL R. W)
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO, COAHUILA. En la ciudad de San Pedro, Coahuila;
siendo las 10:00 horas del dia (30) treinta del mes de Octubre del afio 2017,

encontrandonos en las instalaciones que ocupa las oficinas de Tesoreria de la Pres
Municipal de San Pedro, Coahulla, se reunié la COMISION DE HACIENDA, PATRIMONI \
\

%’f’b slresrSvocez
B ef zoxdel aloleg

Ce

7

Y CUENTA PUBLICA de! Republicano Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila, con el
propdsito de analizar y eh su caso aprobar el Informe de Avance de Gestién Financiera \
corrospondmu‘l{ rimestre del ejercicio 2017, seguin lo reglamentado por el Cédigo

Av Ju&mv(‘}lo. I. Madero SN C.P, 27800, San Pedro, Coahuila de Zaragoza

N

.
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Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como lo dispuesto en &l Capitulo @
Segundo de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior para el Estado de
thwhdolrangonmndaMomlomvmoporﬂmwow?Yszdcoabo
Municipal Fraccidn II: "esta Comisién de Hacienda, Patrimonioc y Cuenta Publica,
DICTAMINA lo sigulente: Que derivado del examen y la revision que se hizo del Informe de -
Avance de Gestién Financiera correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio 2017, en >’

apego al Articulo 112 fraccion Il del Cédigo Municipal, SE APRUEBA para que sea turnado \5, !
a Cabiido para su consideracidn

Toma la palabra el C. P. Jorge Luis Regalado Robles, Director de Finanzas para explicar a
detalle cada rubro:

et

del tercer trimestre 2017

821566 0.01
417988 27

3(‘ el valeez

del tercer trimestre 2017

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

REMUNESACIONES ADICONALES Y ESPEQOALSS 15220000 134
SEGURIDAD SOCIAL . @l NN /
|OTRAS mﬂmsw 1.176. 658 81 210 ‘\y

Ay, lnﬁn/(‘ Am I Madero SN C.P. 27800, San Pedro, Coahuila de Zaragoza



PERIODICO OFICIAL martes 16 de enero de 2018

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila el

*2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion %
Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos™ NG

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

AUMENTOS ¥ UTENSIIOS [EY v 030
IAATERIAS FRIMAS Y MATTRAALES D PRODUCTON ¥ COMERCIALZADON . 000
MATTRIALES ¥ ARTICULODS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION 17868 48 00a
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ OF LABORATONO L ey 0.00
COMBUSTISLES. CUBRICANTES ¥ ADITIVOS 161215000 [
VESTUARIO, BLANCTS, PRENDAS DE PROTECOON ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS L2530 3136
MATIRALES ¥ SUMING TROS PARA SEGUAIDAD 600
WERRAMILWTAS, ALTACCIONES ¥ ACCTSORION MINORES LI [F0)
SERNOOS BASICOS 5.548,098.2% 9.1
SERVIO0S DI ARRENDAMENTO €66,602 14 1
SERVICION PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS ¥ GTROS SEAVICIOS 3631118 167
STRVIODS HINANCIZROS, DANCARIOS ¥ COMERCIALLS 2988254 o
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MARTENINENTO ¥ CONSERVACION $40,181.55 a7
SERVICIOS DE COMUMICADON SOCAL ¥ PUBLCIDAD 250.508.46 Q46
SERVIOOS DF TRASLADO ¥ VIATICOS 93,790 28 [T
SEAVIOOS OPICIALES 59179461 106 J
OTROS SERVICIOS GENEAALES “nin oxz s
k'
J
o WO HABITACKONAL £N PROCESO (123%2) 125353543 4 5
EDIRCADION NG HABITACIONAL EN PROCESO (33363) . %
CONGTRUCCION DE OBAAS PARA £L ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLLD, GAS, ? 3
CLICTRACIDAD ¥ TELECOMUNICACIONES EN PROCESO 24379508 1690 v
|| | PIVISION DE TERRENDS ¥ CONSTRUCCION DE GBRAS D URBANZACION 3,290,465 3% d\i‘ § ;
CONSTRUCCION DE VIAS Df COMUNICACION £N PROCESO . 0.00 ‘; _';’
—" 2
MUEBLES DE OFIONA ¥ ESTANTERIA . mQ‘. 4) v
4 QU0 DF COMPUTO ¥ OF TECNOLOGIAS DE LA INFORMADON 03,000.00 054 § \'\"aI
| GTROS MORELIARICS Y EGUIPOS DF ADMINIS TRACCN . 0% ) x
"h-mvmumumu - 5| N \;.
OTAG MOBILARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVD -~ M-

-

e
Z,
%

AUTOMOVILES ¥ CAMIONES 1.594,000.03 A

=
: ‘

/| MAQUSKARIA Y EQUIPO MSOUSTRIAL . 0.00

EOUPO DF COMUNICACION ¥ TELECOMUMICALION . 200

HERRAMIENTAS ¥ MADLINAS HERRAMIENTA - 000

OTROS FQUOS . 0.00

/
A
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S )
\'g TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS [T XTTE G)
&'ﬁ’ | TRANSFERINCIAS INTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 480300 %9 0.86
[SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 1E11831.54 503
AVUDAS SOCALES 0612470 oss
448

TERCER TRIMESTRE 2017, se cuenta con un PRESUPUESTO INICIAL al Segundo
trimestre de § 262,950,334.71 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 71/100
M. NJ; teniendo REDUCCIONES de § 24,435,300.38 (VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS 38/100 M. N.); asi
como una AMPLIACION de § 24,495300.38 (VEINTICUATRO MILLONES -
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS 38/100 M. N); asi /. |
como un PRESUPUESTO MODIFICADO de § 263,010,334.71 (DOSCIENTOS SESENTA [ |
Y TRES MILLONES DIEZ MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 71/100 M.
\ N.); finalizando con un PRESUPUESTO EJERCIDO de § 57,158,097.64 ( CINCUENTA Y

'g Asimismo se da a conocer las ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL )

SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL NOVENTA Y SIETE PESOS 64/100

8
W\ ww.

Toma ta palabra el C. Lic. Juan Francisco Gonzélez Gonzéiez, Prasidents Municipal, para
comentar lo siguiente, cabe hacer mencién que durante el mes de Septiembre del presente =
- aflo, el juez de primera instancia en materia civil, entreg al Banco Nacional de México, SA, | N\
/‘umudondoombargoahmwﬂ-nssen:mbmdomwan \
SanPedvodmdenmdbonbsmmwnmmllche\
. | Aportacion para la Infraestructura Social Municipal en el ejercicio 2017 (FAISM 2017), \
{detmdodomdunmdadolprovndotSorvalAnwnSAdoCVeonqunnd
municipio tuvo relacién comercial para la adquisicién de combustible durante el periodo g

&e+m\Tel a waldew

2010-2013, por un Importe de $ 3,503,538 18 (Tres millones quinientos tres mil quinientos
ltrdmayoempem 18/100 M.N.) y que Ia institucion bancaria emitiera con fecha del 06 de
Septiembre del presente afio el cheque de caja # 2161 el cual posteriormente fue entregado X
al proveedor en mencidn. 3

/ .| Sin embargo, hay que sefialar que dichos recursos por ser federales y contar con
,/ lineamientos especificos asl como con un catidlogo de acciones de destino, es
| de acuerdo al articulo 49 de la Ley de Coordinacidn Fiscal Vigente, lo que ha
v | madificado el presupuesto municipal de obra llevando a cancelar obras de drenaje y aljibes
\\.) nemﬂosmmboﬂrdmmyhpobrmmlumsdoﬂondbnm%qu R
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL).

or lo anteriormente expuesto, que quede asentado que el Ayuntamiento de ésta
administracién no es responsable de dicho retiro efectuado en la cuenta citada en lineas
anteriores y que ya se estan tomando las medidas necesarias que por la via penal se tengan
que realizar para que el Juez de Primers Instancia, el Proveedor y/o |a Institucion Bancaria
reintegren a ésta entidad municipal el recurso financiero a la cuenta especifica,

Se pone a consideracion la presentacion del Informe de Gestién y avance Financiero/
del Tercer Trimestre del ejercicio Fiscal 2017 del Ayuntamiento de San Pedro,’

)' Coahuila de aprobandose por Mayoria con (13) trece votos a favor, y (02) \)V
doo Vi !M»J?a

== EEEEEEES S

|
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o T
| S : =
& 5.~ Solicitud de Cambio de Uso de Suelo de Area de Cultivo a Habitacional Densidad Media
=  Baja, en la parcela 330 de! Ejido Agua Nueva pertaneciente a este municipio.
Sus medidas y colindancias son.
Norte 159.30 colinda con la parcela 299 /
Este 286.28 m colinda con acceso I‘
Sureste 168.81 con autopista Torreén San Pedro ~
Oeste 209 58 m colinda con la parcela 348 y 109.5 con parcela 328

Se autoriza el cambio de uso de suelo del Area de Cultivo a Habitacional Densidad
Media Baja, en la parcela 330 del Ejido Agua Nueva siempre y cuando la

\/ Introduzca los sistemas basicos de vivienda como lo son: Agua, Luz y \
Aprobandose por unanimidad.

/“ 6.- Solicitud de Cambio de Uso de Suelo de Agricola a Expiotacion Minera e Instalacién de
Polvorines en el Lote Minero La Esperanza T 222601, en la Sierra Candelaria en la Mesa
de los padres terrenoc del ejido el rayo perteneciente a este municipio.

Solicita el H. Cm»matodalamfomwmmmmnmmm
,‘é soficitud de explotacién minera

(del

'\.

7.- Prasentacion y Avance de Gestion Financiera correspondiente al Tercer Trimestre de ' 7

del Ejercicio 2017, del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de San (\
Pedro. El C. P. Ezequiel Ayala Lépez, contador del Sistema Municipal para el Desarrolio {

&lnugrai de la Familia, da a conocer que por ingresos por cuotas de recuperacién,

\l*\ donativos, subsidio de presidencia e Ingresos propios dando un total de ingresos de §

345,442.70 (tresclentos cuarenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos 70/100 m.

n.). El contador Ayala Lopez refiere que en cuanto a egresos por: servicios personales -,

por materiales y suministros § 215,127.84 (doscientos guince mil ciento veintisiete pesos

84/100 m.n.), por servicios generales $ 361,168.47 (trescientos sesenta y un mil clento

_ sesenta y ocho pesos 47/100 m. n.); por transferencias $ 75,523.05 (setenta y cinco mil

,\ quinientos veintitrés pesos 05/100 m. n.), por bienes muebles e inmuebles $ 90,739,96

/ (novmmﬂwmmkuynummwiwm.n.).dmdommudemdo

f ]8742.350.32 (seteclentos cuarenta y dos mil quinientos cincuenta y nueve pesos 32/100

| m. n.). Se pone a consideracién la Presentacion del Informe Financiero del Tercer

. Trimestre del Ejercicio 2017 del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

IF-mllla DIF San Pedro, aprobandose por.(13) trece votos a favor, y (02) abstenciones.-

aad L«

N

I
DrseerSisees e >
Beke

Integral para la Familia de San Pedro, Coahuila de Zaragoza. El C. P. Ezequiel
J Lopez, contador del Sistema Municipal pars e Desarrollo Integral de la Familia,
informa que el Presupuesto de Ingresos del DIF Municipal para el Ejerciclo 2018: por
! Ingresos por estancia infantil $957,000.00 (novecientos cincuenta y siete mil 00/100 m.n),
\ 'dispensario medico dif $5,500.00 (cinco mil quinientos 00/100 m.n), comedor popular
$218,000.00 (doscientos dieciocho mil 00/100 m.n), capillas de velacién $156,000.00
(clento cincuenta y seis mil 00/100), ingresos por farmacia $39,500.00 (treinta y nueve mil
quintentos 00/100 m.n), ingresos por ventas de despensas $60,000,00 (sesenta mil
pesos 00/100 m.n) dando un total de cuotas de recuperacién § 1,436,000.00 (un millon
cuatrocientos treinta y sais mil pesos 00/100 m. n); por donativos del Asilo § 45,000.00
(cuarenta y cinco mil pesos 00/100 m. n.); por subsidio de Presidencia Municipal Sr
840.000.00 (ochocientos cuarenta mil pesos 00/100 m. n.); con un total de Ingresos para el |
l Ejerduo 2018 $ 2,321, ?oo (dos millones trescientos veintiin mil pesos 00/100 m. n.). \){

m:wf/

M%v(‘_ Fed 1 Madero SN C.P. 27800, San Pedro, Coahuila de Zaragoza
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&mawMWdﬂWﬁlwmdw
rbumm.wsmammhlmmmurmmdommmcumm
«Zunowaproundoncon(ﬂ)doavomnhwr.(oz)mm——

9.- Presentacidn del Presupuesto de Egresos Correspondientes al 2018 del Sistena
Mumcipclparaeloumololmrddth:deoSmMo.Elc.P Ezequiet Ayala

m.mwsmmuwmdMImyﬂﬂth Informa que

elesunm«EgnmddolFmpudej«cldozow:porEmm
serviclos personales $1.00 (un peso 00/100 m.n) materiales y suministros $979.500.
{novecientos setenta y nueve mil quinienlos pesos 00/100 m.n), servicios generales
srum.w(wmwMymmummmymmwm
m,n), transferencias $428.000.00 (cuatrocientos veintiocho mil 00/100 m.n), mobiliario
165,000,00 (ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 m.n). Dando un total de egresos de $
2,321,000,00 (dos millones trescientos veintion mil pesos 00/100 m. n.).
&mammmmwnwmmdo&mmndwb
FbcﬂZMl.ddsmaommuolmmpathmhdoSdem.c«huh
de Zaragoza; aprobandose con (13) doce votos a favor, (02) dos abstenciones.————

10.-DoantomqmeldlaZS&mm“addhmmb'pddelunmmdom
pequefia.

e! 25 de octubre. Dia de las Personas de Talla Pequefia en el Estado de Coahuila de

\fi\ El 12 de abril de 2016, publicd el Periédico Oficial el Estado el Decreto por el que se declara

-

.\\

hmmqwtmmmwuymwwmwbnhmqmwwn
mmm«mwhmmmom.mlbwmumumm
eﬂigmaﬂnduqumencmuummdommadon.
Eneeteeonunoydandowmpﬁuﬂﬂualﬁwmmﬁﬂmlawldym
Discriminacion 2014-2017, en especifico a las

Estrategia 1.5. lmputwhcoor&nadbnoonlasenﬁdadosdohAPEyloamunidﬂoom
promover &l derecho a la igualdad y no discriminacion

Estrategia 5.1, lmﬂsaruciamufmdahquwadymmdohdwmm
sustantiva e interinstitucional.

Quedando lo anterior como un hecho histérico de un pleno ejercicio real y de su
voluntad politica para impulsar el reconocimiento al derecho que tienen sus
gobernados a ser tratados con igualdad y a no ser discriminados bajo ninguna
\drcumndaquodenauolosdemd\uquecomtimdowmmhm
\
MdWMhMﬂMwmmmquﬁmhmm
\powdowh pequefia, contdndose a lo largo de toda la historia con numerosas
"mferenciudoqmm. Esta es una condicién que tiens su origen en mas de 200
\\mm.mmmmmmmdmm.
|

\Lamentablemente, en las diferentes culturas y sociedades, las parsonas de talia pequefia
han sido estigmatizadas, incomprendidas y ridiculizadas; incluso, actualmente existe poca
consciencia social raspecto de sus necesidades,

Lucommuemu&wlmﬁmbnquvmmmmmam.
immmommmmmmamm.mdmmbdom

oblllculosquoImpudonoldaaﬂdbyoleiorddodemmampenonudowh /

pequeﬂa.pemadanu.consﬁtummmwndmoqmmodlaaownm,b
que a su vez genera la visibilizacién de este grupo de poblacién, que no se refleja ni
siqulera en los cansos acion,

—

Lo anterior, ha m a\nuchas personas a tomar acciones encaminadas, pamero, a

R. Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila sﬂmff::o

> cb zaatd e vcaldel

p—
- ——
\‘-‘

/7//2'{(4—:/&2’@/%(; &

7/ _:..QOA‘(&/Q/UJ(ZZ//WM

Q}{,/ /

Ay Tidens 1o O Ea\ | Madera SN € P. 27800, San Pedro, Coahuila de 'ngm
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>
= )
E mamgmmuMyaMsnmmem.mm.a

mmwwmum.ampom.-mmmmumm
N una accesibilidad universal y el sjercicio pleno de sus derechos.

Pouﬂo.nm.mnbdmpubumndzsaoawnumddh
mwunmummmmwa;mhchaquaMNMmmw
mmaymm.mmmmwuwam«mmuum
de talla pequefia y fundador, m.mumvmmam.um
,:J relevante a nivel internacional en el tema. i \
\ &muwmwﬂﬂ.wmolommmmddhudom
moldhmunldpaldolumdoulbmm.mmw

B
{

§ 11.- ASUNTOS GENERALES.- El LIC. CARLOS ALFONSO MACIAS NARVAEZ,
% Secretario del R. Ayuntamiento, pregunta al Presidente Municipal y @ cada uno de 1os
(\Q SiMyRogmm,dMnmmmmowaﬂ-m.pmmm:
\ \
\ UNO - El Profr. Canek Quistian Flores; primer regidor, soficita el cambio de uso de suelo
qicolalhmotomldolahcdondehpomhﬂ&ubudaalwrdehman
Pedro awmmc«m.s..mamamnm
\ de la doCdﬂvoaNabmdmldouﬁmlondohpmnhﬂd.uMllw
dolammmhdm..lompnycmndohmmmm
\ basicos de vivienda como lo son: Agua, Luz y Drenaje. Aprobandose por unanimidad.

DOS.- La Profra. Lizett Montoya Sepulveda, Sexta regidora, comenta que sobre la avenida
Gmw]uﬁoenmwmmﬂoolmm“amwmoomﬁunpo
uhidotonlurapnndomdohcaﬂo.AloqmelAWthquouumh
nperadénd-lacencyuquemmmmonunmdem. Siendo la
/\ ommrmmﬁodom“bnamuuﬂemamqwmmamnrm
. dosperfoctquuododohmoiormnlape\dmu\bdéndomah.

m.-ummummwm;mmmlapumbc.m&

>

. o
p—
e «T:

C

—

desug‘mnuiollegamyfueﬂoawm,porlowaldLnJuanandeawiu
GauthmtmmmlmmmmquenyuMnnm&mpoaum
dolg&nnnbubmmdownmdaﬂadmnwmqmdmmmdma
vedm.lbwa!bdueﬁahama\owombo.mwoammmomm
no se tendran las quejas que se estan presentando.

Rebecavda faldeg

=L

Qd Ci)QTRO.-EIUc,JoséNaWdad Navarro Morales; Noveno Regidor toma la palabra \g
\ ) ensqlonespasaduyasehablaoomenhdodelmodolooeiidosuﬂoww N
" |Rafael necesita bacheo ya que la carmetera se encuentra en pésimas condiciones, |

lo cual el Lic. Juan Francisco Gonzélez Gonzélez comenta que esa carretera le
Iareparaciénalgobiemodd&mdo.perouhmmdobpoobbpam
que el gobiemo municipal haga la recarpeteo de la carretera.

cf(&d()/‘fz

/ﬂ‘ CINCO.- T.S. Dolores Judrez Moreno, Décimo Tercer Regidor, solicita al cabiido acudan
i eldiumiéﬂ:olualn1&00hon.aljv.zondommwduuhnquoummu

p\édomandamnm«punodmunbdpiopofpanedoljuezqwamizodomwam
. cuentas.

« 4 :\ ‘
. | \\N
o iren\ . Nen. 1. Midero SV C.P. 27800, San Pedro, Conhuilade Zaragoza ¥
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SEIS.- T.S. Dolores Judrez Moreno, Décimo Tercer Regidor, le han llegado muchas quejas
dopouonnquoporfahdolumimﬂuommmidndmmalm.Abauul
Lic. ermsomuuwmpmmmwnuw.mmum:m
lapmpuemdeunprmnomss.OO0.000(muydmmdemwwO)por
mammwbwmlunimmbdendmm.p«oduwomm
autorizado, mmmwauwm.daw.ooo.ooomnmammn)
obmmycumdoulollquldohcmﬁdoddo?.ooo.ooo (siete miliones de pesos 00/100
mn)alSunouMhmmda\m.paWwdummm
pmlalchsctdnwporpmdomtmﬂtudénqmmllwmwdom13.000,000
(trece millones 00/100 m.n) y olra empresa que sea por arrendamiento. Tenlendo una
resolucién pasara a cabildo para su aprobacion,

SIETE.- T.S. Dolores Juarez Moreno, Décimo Tercer Regidor, pregunta sobre su peticion
dequeud\ecanelpuoﬂodcgutﬁtas'doﬁapaz'yaquobsmsemdonm
endobleﬁlaypuedenomionlraoddonm.AlocuddeidennMunbipd

12~ Clausura de la Sesién. El Presidente Municipal C. Lic. JUAN FRANCISCO
Gonmusommz.dmnmsnmsmwm«mwmuu
Odubro.simdom(18:00)dds-bhaawnodnmmum.dddl(so)mwmde
octubre de (2017) dos mil diecisiate, wm;mmwm.

Firmando de conformidad los que en ella participan:
e

o)

SRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

¥ [, e A
Lic. JUAN FRANCISCO GO LIC. CARLOS ALFONSO MACIAS
GONZALEZ NARVAEZ

3 | P
C. MA. DEL ROSARIO NIRO CARRILLO, Dptarid \\cocep T
SINDICO DE MAYORIA {

C. PROFR. CANEK QUISTIAN FLORES

PRIMER REGIDOR o ;
€. M.C. MARIA TERESA DEL CARMEN GUAJA £ é
SEGUNDO REGIDOR -

C. CARLOS ALBERTO ABDALA SERNA
TERCER REGIDOR

C. ROSA VELIA FLORES OCH
CUARTO REGIDOR

QUINTO REGIDOR

C. PROFRA. LIZETT MONTOYA SEPULVEDA, LQ&B"/ (P L"f N 3)

SEXTO REGIDOR

Car 1 ent AN 47000 Can Padm Coahmila de Zaragoza
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Municipal
@-«—a Municioal 2014-2017
C. MARTIN ORNELAS HERNANDEZ E :

SEPTIMO REGIDOR

C. PATRICIA DE LA FUENTE FRAGA
OCTAVO REGIDOR

qr
C. LIC. JOSE NATIVIDAD NAVARRO MORALrES\ t(
NOVENO REGIDOR

LIC. RRLL. MARCELA ELIZABETH TOLMAN cl?%%_atﬂlf;
e ——

SINDICO DE MINORIA )
/o P

C. JOSE ALEJANDRO CHAIREZ MUNIZ :
DECIMO REGIDOR

C. LETICIA FLORES MORENO %"‘7
DECIMO PRIMER REGIDOR /

C. ALBARO SANCHEZ VARGAS

DECIMO SEGUNDO REGIDOR v /
Joce 2
C.T.5. DOLORES JUAREZ Moaeu?féf"’ : e

DECIMO TERCER REGIDOR /7
[ //J/ <
L=t
\_,-/’

C. MARIO SOSA CARDENAS
DECIMO CUARTO REGIDOR

C. PROFRA. BETZAYDA SUSSET VALDEZ VALDEZ Betretdo Xeudez
DECIMO QUINTO REGIDOR

A Fen | Madem SN P 27800, San Pedro, Coahuila de Zaragoza
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PROGRAMA DE VENTA DE MEDICAMENTOS A BAJO COSTO.

PROGRAMA: FARMACIA CONTIGO 2018
DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAH.

PRESUPUESTO ANUAL 2018. $ 95,000.00 PESOS,

Ante la carencia de medicamentos en las diversas dependencias del sector salud, y el costo elevado de estos por parte
de las farmacias, se ha tomado la decisién de crear un programa de venta de medicamentos que tendrd como
objetivo la compra-venta de medicamentos, material de curacién y articulos complementarios de primera necesidad
a bajo costo, y tendrd sus operaciones en instalaciones de DIF San Pedro, con domicilio en Blvd. Hidalgo y C. Jesis
Ma. Gdmez s/n en San Pedro, Coahuila. En horario, De 9:00 am. a 3:30 P.M. de lunes a viernes.

Normativa del programa:

Tendran derecho a la compra de medicamento toda persona que lo requiera.

La venta Libre de medicamento, material de curacién y articulos complementarios se realizara siempre y
cuando haya existencia.

No se efectuaran venta de medicamentos, articulos de curacién y articulos complementarios para posibles
re-ventas,

Se entendera como articulos complementarios: (pafiales, formula lictea, jeringas, collarines)

En caso de requerir medicamento controlado o antibi6ticos sera necesario presentar la receta expedida por
Medico y que esta no tenga fecha de elaboracién no mayor a 20 dias.

Copia de la credencial del beneficiario no serd necesaria, a excepcién de requerirla el encargado del
programa, y/o dependencias de revision.

Personas que por situacién econdmica no pudieran pagar el medicamento, podrd ser otorgado sin costo,
mediante previa autorizacién de presidenta y/o directora del DIF San Pedro.- (en este caso se anexara
estudio socioecondmico de la persona).

Los descuentos especiales de medicamentos solo podran ser autorizados por la presidenta y/o directora del
DIF San Pedro.

La solicitud de Medicamento que por su necesidad econémica y/o gravedad de la persona y no habiendo en
existencia en la Farmacia, se podra realizar su compra en establecimientos con previa autorizacién de Ia
Presidenta y/o Directora del DIF San Pedro,

Las ventas se administraran mediante recibo de cobro, descripeion de medicamento con 1a finalidad de un
control de inventario y un registro de medicamento demandados por la poblacién,

Los Ingresos por ventas se depositaran a la cuenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de San pedro, Coahuila. Teniendo como cuenta vigente 70023154542 Banco Banamex.
Y la venta del dia se depositara al dfa habil siguiente,

Los incrementos o disminuciones a los presupuestos de este programa serdn sometidos a autorizacién ante
la junta de gobierno de esta dependencia.

San Pedro, Coahuila a 18 de octubre de 2017

ilesd XElalmn as Naadte Ve 3% 000:0'CNA0 /9 D MNTO0ONN Qo Nadss 'S0
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PROGRAMA DE APOYO DE DESPENSAS A GRUPOS VULNERABLES
PROGRAMA: DESPENSA CONTIGO 2018,

DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAH.

PRESUPUESTO ANUAL DE: 96,000.00 PESOS

PROGRAMABLES PARA 2018,

Con Ia finalidad de dar apoyo para alimentacién a grupos vulnerables del municipio de san pedro, Coahuila se ha
tomado la decisién de dar creacién a programa de apoyo en despensas, por parte del Sistema Municipal Para el
Desarrollo Integral de Ia Familia del Municipio de San Pedro, Coahuila.

Normativa del programa:

* EIDIF San Pedro, hard una compra Bimensual de 100 cien despensas con articulos de la canasta basica para
otorgarlas en apoyo a grupos vulnerables, de forma Bimensual.

* Laentrega serd el primer miércoles del mes que corresponda la entrega a las 11:00 am en instalaciones del

sistema municipal para el desarrollo integral de la familia, ubicado en Blvd. Hidalgo y C. Jests Ma. Gamez son

en san pedro, Coahulla, exceptuando la primera entrega del mes de enero, que se realizara el dia 21 del mismo

mes,

Los grupos vulnerables se apoyaran de la siguiente manera:

Adultos mayores.

Madres solteras

Personas con discapacidad.

Personas que por su situacién econdmica lo requieran.

Vvyvyy

Los encargados del programa hardn la evaluacién y seleccitn de las personas beneficiadas,
La documentacién necesaria para inscripcién al programa de las personas seleccionadas serd:

2 copias de credencial de elector

2 copias de comprobante de domicilio

Estudio socioecondmico elaborado por personal de esta dependencia.
Estudio médico, en caso de ser necesario.

YYVYV

No participaran en este programa empleados municipales, estatales o federales.
* Seotorga el apoyo de una despensa de articulos de la canasta basica con valor de 160.00 son: (ciento sesenta
pesos 00/100 mu.n.) de forma bimensual.
No habré padrén establecido del programa.
¢ Elincremento o disminucién al presupuesto de este programa serdn sometidos a autorizacién ante la junta
de gobierno de esta dependencia,

San Pedro, Coahuila a 18 de octubre de 2017.

RivAd Widalan sr lacrce Ma Ml ©/NT D 770 Cave Dadeaw MNeank
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PROGRAMA: MATERIAL ORTOPEDICO E INSTRUMENTOS 2018,

DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAH.

COMPRA ANUAL DE: 130,000.00 PESOS PROGRAMABLES PARA 2018,

Con la finalidad de dar apoyo para dar movilidad y mejora ante la carencia de los sentidos humanos, se dar: creacién
al programa ortopédico e instrumentos para personas de escasos recursos que sufran de alguna discapacidad total
o parcial que habitan en este municiplo, por parte del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de San Pedro.

Normativa del programa:

VYVYVYVY

El DIF San Pedro, hard dos compras anuales de material ortopédico e instrumentos para personas de escasos
recursos que lo requieran.

La primera entrega se encuentra programada para el mes de abril de 2018 En instalaciones del DIF San
Pedro, ubicado en Blvd. Hidalgo y C. Jesiis Ma. GAmez s/n en san pedro, Coahuila,

La segunda entrega se encuentra programada para el mes de noviembre de 2018 En instalaciones del DIF
San Pedro, ubicado en Blvd. Hidalgo y C. Jestis Ma. GAmez s/n en San Pedro, Coahuila.

Debido a las necesidades de la poblacion segin encuestas y datos proporcionados por el INEGI el material
ortopédico total a entregar serd el siguiente:

Silla de rueda normal 40 piezas
Silla de rueda para nifio 2 piezas
Silla de rueda especial PSI 2 piezas
Bastones 1 apoyo 20 piezas
Bastones 4 apoyos 10 piezas
Andaderas 10 piezas

Aparatos auditivos 10 plezas

Otorgando el 50 % del material en el mes de abril y el resto en noviembre 2018.

los requisitos bdsicos para ser posibles beneficlados para programa ser4 el siguiente:

solicitud de apoyo dirigida a la titular de esta dependencia.

2 copias de comprobante de domicilio de la persona beneficiada.

2 coplas de Credencial del elector.

2 copias de la curp.

2 copias del certificado médico expedido, firmado y avalado por alguna institucién de seguridad
social. (ISSSTE, IMSS, SSA, ETC.)

Estudio socioeconémico elaborado por trabajadoras sociales de esta dependencia.

Toda esta papeleria serd avalada por el responsable de programa,

YYyVvyVvYyy

vv

El Responsable del programa hardn la evaluacion y seleccién de las personas beneficiadas.

El incremento o disminucién al presupuesto de este programa serdn sometidos a autorizacién ante la Junta
de Gobierno de esta dependencia.

Demas requisitos solicitados por dependencias de contro

San Pedro, Coahuila a 18 de octubre de 2017.

Blsrd LIidalan v Tanite NMa &emnanw ORI DD D0NN Chice Doaddan Maak
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PROGRAMA: CASA DEL ANCIANO "ELSA HERNANDEZ DD LAS FUENTES" 2018.

DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAH.

PRESUPUESTO ANUAL DE: 200,000.00 PESOS PROGRAMABLES PARA 2018.

OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Ofrecer una familia y un hogar a adultos mayores en abandono, desamparo, y en pobreza extrema, proporcionando
serviclos de alojamiento, alimentacion, aseo, vestido, atencion médica, terapias de rehabilitacién y ocupacionales,
asi como apoyo espiritual y todas las necesidades basicas que requieran para tener una mejor calidad de vida.

Promover valores familiares y sociales con el fin de generar conciencia en la sociedad; influyendo sobre la situacién actual
y futura de los adultos mayores fomentando la integracién social de las personas con su familia,

Otorgando el apoyo a personas mayores, que se encuentran en la actualidad en asilo de anciano, administrado y
operado por el Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Pedro, Coahuila se ha
desarrollado el siguiente ante proyecto de Egresos Correspondiente al Ejercicio 2018,

¢ En la actualidad se encuentran 15 adultos mayores brindindoles el apoyo en el asilo de anciano, "ELSA
HERNANDEZ DD LAS FUENTES".

Se encuentra ubicado en Calle Tercera Y Av, Libertad s/n en la Colonia Lazaro Cérdenas

Normativa del programa.

Los requisitos para formar parte o ingresar al asilo de anciano es el siguiente.

Tener mas de 60 afos de edad.

Estar en estado de indigencia (sin familia).

Ser referido por una Institucién Gubernamental ( IMSS, ISSSTE, SSA.DIF) que avale la condicién del anciano
mediante Estudio Socio Econémico, Estudio Médico y Psicolégico

No estar enfermo.

Y vyYvy

%

El cupo méximo en el asilo de ancianos serd de 24 personas.

Se hace el presupuesto de egresos de las necesidades que presenta el asilo de anciano para el ejercicio 2018,
estimindolo con una poblacién de 24 personas (documento anexo.),, indicando las necesidades basicas de
servicio como lo es:

Albergue,

Alimentacién

Aseo.

Vestido,

Atencién médica,
Medicamentos

Terapia de rehabilitacion
Actividades recreativas
Apoyo espiritual
Atencidn y cuidados.

VYVVYYVVVYYVYY
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¢ Se hace mencién que Presidencia Municipal de San Pedro apoya en la actualidad al asilo de anciano en los
sigulentes gastos:-

* Alimentacién.

* Suministro de gas para la elaboracién de alimentos.
* Energfa eléctrica,

* Agua potable y purificada para consumo.

* Material de limpieza.

* Elincremento o disminucién al presupuesto de este programa serdn sometidos a autorizacién ante la Junta
de Gobierno de esta dependencia.

San Pedro, Coahuila a 18 de octubre de 2017,
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PROGRAMA: ESTANCIA INFANTIL DIF 2018.

DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAH.

PRESUPUESTO ANUAL DE: 560,000.00 PESOS PROGRAMABLES PARA 2018.
OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Ofrecer el acceso 4 los servicios de cuidado y atencién infantil para las madres que trabajan, buscan empleo o
estudian, asi como para padres solos como instrumento de seguridad social que contribuya & mejorar las condiciones
de acceso y permanencia en el mercado laboral de la poblacién objetivo.

Normativa del programa

Requisitos:

* Tener de 1 aiio 06 meses hasta 5 afios cumplidos

* Copla del acta de Nacimiento.

1.- Certificado de nacimiento

2.- Acta de nacimiento de los padres,

3.- 2 fotografias de padre, madre e hijo. .

4.- Comprobante de domicilio, (Recibo de luz, agua o teléfono).
5.- Identificacién de los padres.

6.- Copia del Curp del Bebé

7.- Examen Médico.

= Acudir a tomarse la foto para recibir la credencial para ingresar y recoger a tu bebé.
Puedes autorizar mdximo a 2 personas para que ingresen o recojan al menor en tu ausencia.

¢ Laestancia infantil de DIF San Pedro, esta ubicada en Av. Allende 70 en zona centro de esta ciudad.

Los encargados del programa harin la evaluaci6n y seleccién de las personas beneficiadas

Cupo méximo de 200 nifios, en establecimiento. (guarderfa y preescolar)

La cuota de recuperacion de servicio de guarderia y preescolar serd de 450.00 son: cuatrocientos cincuenta
pesos por nifio de forma mensual.

La cuota de recuperacion de nifios de personal sindicalizado del Municipio sera de 300.00 son: (trescientos
pesos 00/100 m.n.)

La cuota de recuperacion tendrd que ser cubierta a mas tardar el dia 15 del mes que corresponda.

La falta de pago de 02 meses serd causa de baja en servicio de la guarderia o preescolar.

Los horarios serdn establecidos en politicas y reglamentos elaborados por las encargadas del programa y
dependencias reguladoras.

Las politicas y reglamentos serdn entregados a cada padre de familia al inicio del afio 2018.

Cada padre de familia debera aceptar las politicas y reglamentos establecidos por la dependencia.

La dependencia se ajustara a cualquier revision o correccién que pudiera presentar proteccién civil o
cualquier dependencia que tuviera injerencia en el manejo de las guarderias o jardines de nifigs.

Se hace el presupuesto de egresos de las necesidades que presenta la estancia infantil pagaelejercicio 2018,
estimindolo con una poblacién de 200 nifios (documento ane feesidades basicas de
servicio como lo es;
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Alimentacion

Serviclo de gas

Material de oficina

Mantenimiento de inmuebles

Material didactico.

Renta de muebles (copiadora, scanner, proyectores etc.)
Rentas especiales (sillas, mesas, manteles, utensilios, etc.)
Compra de mobiliario

Compra de utensilios para el servicio de alimentacién,
Etc,

Los nifios de guarderfa y preescolar tendrédn derecho de 2 raciones de comida al dfa.

Elincremento o disminucién al presupuesto de este programa serdn sometidos a autorizacién ante la Junta
de Goblerno de esta dependencia.

Demas requisitos solicitados por dependencias de control y revisién.

AN
6“- DRENO SEGURA
DE DIF SAN PEDRO

LIC. £
DIRECPOR

San Pedro, Coahuila a 18 de octubre de 2017.
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PROGRAMA: OFICINA CENTRAL DIF 2018.

DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAH.

PRESUPUESTO ANUAL DE: 780,000.00 PESOS PROGRAMABLES PARA 2018,

OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Descripecion:

Esta Oficina es ¢l drea donde se lleva el control de los ingresos y egresos, registrar oportunamente las
operaciones financieras emanadas del funcionamiento administrativo del sistema municipal para el
desarrollo integral de la familia del municipio de san pedro, Coahuila.

Funciones:

Llevar control de los gastos administrativos y operativos de los siguientes departamentos de oficinas
central de DIF Y unidades de atencion médica y de rehabilitacion.

Oficinas generales DIF, unidad atencion a la violencia, grupos vulnerables, gestion social, comedor
popular, dispensarios médicos, unidad bdsica de rehabilitacion, departamento de contabilidad general.

Realizar los andlisis correspondientes para la formulacion, ejecucion y control del presupuesto de
ingresos y egresos.

Dirigir el registro de la informacion contable, administrativa, juridica de las operaciones.

Atender las recomendaciones en materia de control; administracion, entre otros formule la auditoria
superior del estado y garantizar su cumplimiento.

Realizar los pagos correspondientes a proveedores y recibir los ingresos en concepto de cuotas de
recuperacion, subsidios y otras fuentes.

Garantizar ¢l control de las operaciones administrativas — financieras.

Las demds que le sefialen las leyes, reglamentos o funciones generales,

» Elincremento o disminucion al presupuesto de este progra i idos-wautorizacion ante

San Pedro, Coahuila a 18 de octubre de 2017,
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PROGRAMA DE APOYO DE BECAS DIF SAN PEDRO. (NO APLICA)

PROGRAMA: APOYANDO TU EDUCACION 2016.

DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAH.

PRESUPUESTO ANUAL DE: 97,350.00 PESOS

PRESUPUESTO PROGRAMABLES PARA 2016.

Con ia finalidad de dar apoyo para solventar gastos de educacién para nifios de Primaria, Secundaria y Bachillerato
del Municipio de San Pedro, Coahuila se ha tomado la decisién de dar creacién a programa de apoyo en becas, por
parte del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Pedro, Coah.

Normativa del programa:

YVVVVYY ® Y V¥V

El DIF San Pedro, hara una pago de 40 cuarenta becas de forma bimestral,

La entrega serd el segundo miércoles del mes que corresponda la entrega a las 11:00 am en instalaclones del
sistema municipal para el desarrollo integral de la familia, ubicado en Blvd. Hidalgo y C. Jestis Ma. Gimez son
en san pedro, Coahuila, iniciando la primer entrega en el mes de enero 2016

Los alumnos se apoyaran de la sigulente manera:

20 becas de nivel Primaria.
10 becas de nivel Secundaria
10 becas para nivel Bachillerato

Los encargados del programa, maestros y directivos de plantes educativos hardn la evaluacién y seleccién de
los alumnos beneficiados.
La documentacion necesaria para inscripcién al programa de las personas seleccionadas serd:

2 fotografias

2 copias de comprobante de domicilio

2 copias de la CURP.

Estudio socioeconémico elaborado por personal de esta dependencia.

Constancia de estudios donde se indique las callficaciones promedio, expedidas por el plantel educativo.
Acta de nacimiento,

Se otorga el apoyo de una beca de forma bimestral a alumnos de escasos recursos con valor de 400,00 son;
cuatrocientos pesos 00/100 m.n.).

Sera requisito que el alumno mantenga un promedio de calificacién de 80. Como minimo.

Los padrones se evaluaran y actualizaran cada 3 meses, por parte de encargados del programa.

El incremento o disminucién al presupuesto de este programa serdn sometidos a autorizacion ante la junta
de goblerno de esta dependencia.

La persona responsable del programa apoyando tu ed : Ana Lilia Lépez

DIRECTORX D EDRO

San Pedro, Coahuila a 18 de octubre de 2017.

RDlesrd 11 daleam 31 Jactoe Adan 3L cscs CMAI 79D D970V Cinice Dadass Nuanlk



90 PERIODICO OFICIAL martes 16 de enero de 2018

Desarrollo Integral de la Familia. ;
20142017 DIF

eoyice

PROGRAMA DE CAPILLAS DE VELACION 2018

DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COAH.
PRESUPUESTO ANUAL DE: 240,000.00, PESOS

Con la finalidad de dar apoyo para solventar gastos funerarios a familias que lamentablemente hayan perdido un ser
querido que radiquen en este Municiplo de San Pedro, Coahuila se ha tomado la decisién de dar creacién a programa
de capillas de velacién , por parte del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
San Pedro, Coach.

Normativa del programa:

Se efectuara la compra de 32 ataddes metdlicos anuales y 12 atatides de madera de forma anual
EI DIF San Pedro, otorgara el servicio de capilla de velacién, ataid metdlico y traslado al panteén municipal
de san pedro por la cantidad de 4,500.00 pesos por servicio,

¢ EIDIF San Pedro, otorgara el servicio de capilla de velacién, atatd de madera y trastado al panteén municipal
de san pedro por la cantidad de 1,000.00 pesos por servicio,

* Personas que por situacion econémica no pudieran pagar el servicio funerario, podra ser otorgado sin costo,
mediante previa autorizacién de presidenta y/o directora del DIF San Pedro.- (en este caso se anexara
estudio socioeconémico de Familia).

¢ Los descuentos especiales de servicios funerarios solo podrdn ser autorizados por la presidenta y/o
directora del DIF San Pedro.

e Serd necesario anexar la sigulente documentacién.

Acta de defuncién.

Solicitud de servicio funerario.

Credencial del elector de algin familiar de la persona finada.
Comprobante de domicilio

Cantidad a pagar segun ataiid, que requieran.

» Elincremento o disminucién al presupuesto de este programa seran sometidos a autorizacién ante la junta
de gobierno de esta dependencia

San Pedro, Coahuila a 18 de Octubre de 2017.
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PROGRAMA DE VENTA DE ALIMENTOS A BAJO COSTO 2018.

PROGRAMA: COMEDOR POPULAR 2018,
DEPENDENCIA EJECUTORA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO. COAH.

PRESUPUESTO ANUAL 2018. § 220,000.00 PESOS.

Con el fin de brindar alimentacién a bajo costo a los habitantes de este municipio, se crea el programa comedor
popular 2018, donde la poblacién en general podrd efectuar compra de comida econémica en este establecimiento.

Normativa del programa:

Tendrdn derecho a la compra de alimentos toda persona que lo requiera.

La venta Libre de alimentos se realizara siempre y cuando haya existencia,

No se efectuaran venta de alimentos para posibles re-ventas,

Copia de la credencial del beneficiario no serd necesaria, a excepcién de requeriria el encargado del
programa, y/o dependencias de revisién.

Los descuentos especiales solo podran ser autorizados por la presidenta y/o directora del DIF San Pedro...
Los ingresos por ventas se depositaran a la cuenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de San pedro, Coahuila. Teniendo como cuenta vigente 70023154542 Banco Banamex.
Y la venta del dia se depositara al dia habil siguiente.

Los incrementos o disminuciones a los presupuestos de este programa serdn sometidos a autorizacién ante
la junta de gobierno de esta dependencia.

San Pedro, Coahuila a 18 de octubre de 2017.
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Peridédico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $638.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $867.00 (OCHOCIENTOS SESEINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

IVV.  Suscripciones:
1. Por un afio, $2,373.00 (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,187.00 (UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $626.00 (SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $26.00 (VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.).

VII.  Numeros atrasados de mas de 6 afios, $179.00 (CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VIIl. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péaginas, $319.00 (TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $638.00 (SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2018.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electronico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Fécil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




