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PRESENTACION

Para su servidor, Jesus Alfredo Paredes Lopez y el honorable ayuntamiento
de Monclova, nos es un honor presentar el documento al que habra de ceiiirse el
quehacer de nuestro municipio. El presente Plan Municipal de Desarrollo 2018
nace como ejemplo del ejercicio democrético, donde todos los habitantes de
nuestro municipio, en conjunto con todos los sectores del mismo y con su gobierno
hemos planteado de una u otra forma el lugar desde el que estamos partiendo, asi
como el lugar al que aspiramos llegar con la voluntad y el trabajo de todos y cada
uno de los monclovenses.

Sabemos que no existe gobierno mas justo que aquél que escucha, atiende
y Sse comunique con su sociedad; por lo mismo, la Administracion 2018 deseamos
ser una administracion-que tenga lugar a la rendicion de cuentas, transparencia,
bienestar social, comprometidos con el desarrollo de nuestra ciudad, abastecer
con los servicios publicos a cada uno de nuestros monclovenses.

Partimos del compromiso de_lograr _hoy estar mejor que ayer y mafiana
mejor que hoy. De ante mano sabemaos que. algunos cambios vendran de manera
inmediata y otros tendran que madurarse para su consolidacion, sin embargo,
invariablemente todos habran de contribuir a la mejora en la calidad de vida de
cada uno de los monclovenses.

Nuestro compromiso como gobierno es e convertir en hechos los acuerdos
y promesas asumidas, junto con la demanda social, de tal manera que al sumar
esfuerzos, juntos consolidemos un Monclova Avante, incluyente, competitivo,
gobernable y seguro para nuestro presente con proyeccion al futuro. Agradecemos
a cada una de las familias monclovenses que participaron directa e
indirectamente con sus propuestas, las cuales hicieron posible la integracion de
éste plan municipal de desarrollo

Jesus Alfredo Paredes Lopez

Presidente Municipal de Monclova
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INTRODUCCION

Resulta evidente que el &mbito de intervencion de la autoridad municipal es
considerablemente amplio e incide en rubros de interés prioritarios para el
municipio. Por ello el Plan Municipal de Desarrollo 2018 pretende ser el
instrumento primordial para concretar la planeacion y construccion de un Monclova
Avante; para ser esa ciudad.que avanza y convertirse en la ciudad que deseamos
para las préximas generaciones. En el Plan Municipal de Desarrollo plasmamos
nuestro compromiso por los monclovenses, ya que estamos seguros que con su
apoyo, confianza y participacion lograremos un mejor Monclova, una ciudad mas
desarrollada..

La participacion ciudadana es fundamental para nuestra administracion, ya
que como servidores publicos debemos de atender y dar cumplimiento a las
peticiones de los monclovenses debido a que es la Unica manera de gobernar
democraticamente.

Para la elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo convocamos
a diferentes sectores de la sociedad, para que nos aportaran sus propuestas y
sugerencias para que nos permita alcanzar el mayor consenso posible sobre lo
que es mejor para Monclova. En las  diferentes vertientes de participacion,
logramos identificar las prioridades y necesidades que la actual administracion
atendera para dar una mayor respuesta a la demanda de las necesidades de cada
una de nuestras familias monclovenses y asi lograr una coordinacion entre la
sociedad y su gobierno para que todos juntos construyamos un mejor Monclova.

Bajo esta perspectiva se realizo un diagnostico situacional, de Monclova y
de tal manera nos fue posible organizar la informacion para el Plan Municipal de
Desarrollo, enfocandonos en.la gestion de resultados; para ello bajo el sistema de
atencion ciudadana nos permitiremos conocer la capacidad de avance y respuesta
gue le brindaremos a la ciudadania y por ende, la medicidon de nuestras metas.
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El Plan Municipal de Desarrollo se encuentra alineado con el Plan Nacional
de Desarrollo en sus diferentes vertientes. Resulta importante destacar que
también ajustamos el Plan de Desarrollo Municipal con el Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2023

Plan Nacional de Plan Estatal de; Plan Municipal de
Desarrollo Desarrollo Desarrollo
México en Paz Integridad y Buen Monclova Avanza en
Gobierno Infraestructura y Servicios
Puablicos
México Incluyente Seguridady Justicia Moneleva-Humano.e
Incluyente
México con educacion de Desarrollo Econémico Seguridad Ciudadana
Calidad Sustentable
México Praospero Desarrollo Social y Monclov@ Buen Gobierno,
Pasticipativo Abierto y Plural.
México con

Responsabilidad Global

A su vez, cabe destacar que adoptamos los objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de' Naciones Unidas (ONU) que abordan los
urgentes desafios globales que asegurara el progreso social sostenible. Tales
objetivos se encuentran inmersos en nuestros ejes rectores, de manera que
logremos contribuir a las metas a nivel global y por ende contribuir al desarrollo
sostenible.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo organiza los objetivos, estrategias y
lineas de accion _en cuatro ejes de accion municipal, 1.Monclova Avanza en
infraestructura y Servicios Puablicos; 2..Monclova Humano e Incluyente; 3.
Seguridad Ciudadana; y 4."Menclova Buen Gobiernoe, Abierto y Plural
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Nuestra Misidn es ser un gobierno abierto y plural que gobierne de la mano
con los monclovenes, para asi lograr ser un equipo donde todos se sientan
incluidos y logremos ser un gobierno solidario, honesto, transparente y eficiente
gue atienda dignamente a nuestra sociedad.

Nuestra Visidbn es ser una ciudad con avance y desarrollo para lograr
convertirnos en una sociedad corresponsable y en conjunto con el gobierno se
logre ser un equipo, para que todos juntos construyamos un Monclova que
continle avanzando y creciendo.
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MARCO.JURIDICO

Para dar sustento y certeza juridica a nuestro Plan Municipal de Desarrollo,
partimos de la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a su vez en el mismo dmbito federal,
nos sirve de base la Ley de Planeacion; Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano.

En cuestion de la legislacion estatal, debemos de partir de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; Ley de Planeacion para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila
de Zaragoza.



Plan Municipal de Desarrollo 2018

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Resefia Historica

En el aflo de 1583 el portugués Luis de Carvajal y de la Cueva fundo
Almadén, la cual, afios mas tarde fue abandonada. El alcalde mayor de Saltillo,
Antonio Balcéarcel Rivadeneira y Sotomayor, en 1674 logra establecer el poblado al
que llamo6 Nuestra Sefiora de Guadalupe, posteriormente, en 1689, Alonso de
Ledn lo denomind Santiago de la Monclova.

Santiago de la Monclova, como capital de la provincia de Coahuila,
dependia religiosamente del obispado de Guadalajara y en el aspecto politico y
militar del Virreinato y Real Audiencia. El 24 de mayoe de 1811, a Monclova se le
concedid el titulo de ciudad. Al consumarse la independencia, la capital de
Coahuila seguia siendo Monclova, fue hasta el 7 de mayo de 1824, fecha del
decreto del Congreso Constituyente-gque creo el estado de Coahuila y Texas, cuya
legislatura debia instalarse en Saltillo.

El 25 de septiembre de 1828, a Monclova se le declarg capital de esa
entidad, pero al afio siguiente, el Congreso se reunié en Saltillo y en 1836 al
expedirse las leyes constitucionales, se dividio al estado en los departamentos de
Texas y Coahuila, dejando Monclova ser la capital.

Descripcion del escudo

Fue creado por la profesora Maria Salazar de Flores, en el centro del
escudo se ve el paraje delantiguo Rio de Coahuila (Hoy Rio Monclova) y los
frondoso nogales, corona el paisaje un sol rojo recordando que aqui nace la
Revolucién Constitucionalista. La espadafia evoca las primeras evangelizaciones
franciscanas con Fray Juan Larios, le acompafa el Alto Horno Nimero Uno de un
Monclova ya en proceso de industrializacion
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Al centro vemos el escuson del Conde de Monclova, don Melchor
Portocarrero, quien como virrey impulsa la creacion de una nueva provincia que
cuya capital seria bautizada en su honor. Una corona condal y un yelmo de plata
acompafan a las ramas del nogal, como fruto verde, en la bordura azul se lee el
nombre de la villa capital.

Delimitacién territorial

El municipio de Monclova se sitta en el centro este del estado de Coahuila,
sus coordenadas geograficas son los paralelos (101°25°20"longitud oeste
26°54°37 latitud norte). Tiene una elevacion media de 600 metros sobre el nivel
del mar. Esta enclavada en el valle formado porla Sierra de la Gloria y los cerros
del Mercado y la Rata. Limitandose al norte con el municipio de Abasolo, al sur
con el municipio de Castafos, al este con el municipio de Candela y al oeste con
el municipio de Frantera. Cuenta con una superficie de 1,480 kilometros
cuadrados, que representan el 0.98% del total de la superficie del estado.

Division politica-municipal

El territorio municipal abarca'1,480 kilometros cuadrados, fraccionados en
las 195 localidades que conforman el municipio, de las cuales, la mas importante
son la cabecera municipal Monclova.

Usos de-suelo

En cuanto al uso de suelo del territorio municipal, la mayer parte es utilizada
para el desarrollo pecuario con 139,903 hectareas, mientras que la extension
dedicada a la produccion agricola es de 2,883 hectareas, de las cuales 1,322
hectareas son zonas con posibilidades ‘de riego y 1,561 hectareas son de
temporal, al forestal con 100 hectéareas.
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Orografia

Monclova se encuentra aproximadamente sobre los 600 metros sobre el
nivel del mar, lo que hace que su clima sea calido y seco. La principal elevacion
del municipio se encuentra en la sierra de La Gloria a 2 mil 180 metros sobre el
nivel del mar.

Hidrografia

Monclova cuenta con varios pozos de agua para el abastecimiento,
distribuidos al sur y suroeste.de la ciudad, Existen 0jos de agua 0 manantiales al
sur del municipio y en las faldas del cerro de La Gloria, los cuales alimentan el Rio
Monclova, siendo éste el que cruza el area urbana en su parte medio oriental.

Edafologia

El estudio de la edafologia se enfoca.en la caracterizacion de distintos tipos
de suelo a fin de analizar sus particularidades morfologicas, fisicas y quimicas. Es
importante conocer estos aspectos como el'drenaje, manejo agricola, penetracion
de raices nutrientes y cantidad de arenas y arcillas y el grado de fragilidad del
territorio. Se distinguen dos tipos de suelo, 1.- Xerosol que es un suelo de color
claro y pobre en materia orgénica y el subsuelo es rico e arcilla o carbonatos, con
baja susceptibilidad a la erosion. 2.- Regosol, no presenta capas distintas, es claro
y se parece a la roca que dio origen, la susceptibilidad de erosién es muy variable
y depende del terreno en que se encuentre.

Clima

El clima de Monclova es muy extremo, del tipo seco semi-arido en invierno
puede alcanzar temperaturas menores a -12°C con pocas, pero muy fuertes
heladas y poco frecuente nevadas. En verano es muy comdn que se supere los
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40°C y puede presentar tormentas intensas, especialmente eléctricas. Los meses
con clima templado son Octubre y Noviembre, mientas que Marzo y Abril es
cuando se puede presentar un clima entre los 9-15°C como temperatura minima y
alcanzar los 22-27°C como temperatura maxima. Las caracteristicas del clima
seco y con escaso nivel de precipitaciones pluviales hacen variaciones de frio-
calor en el transcurso de pocas horas.

Flora

La flora del municipio se caracteriza por matorral y pastizales en las
regiones bajas y 10s pinos y encinos en las sierras.

Fauna

La fauna se compone por 0sos negros, pumas, jabalies, zorros, coyotes y
venados de cola blanca.

Densidad poblacional

Monclova es la tercera ciudad-mas poblada del estado, de acuerdo a la
encuesta intecensal 2015 del INEGI, Monclova cuenta con una poblacion estimada
en 231,107 habitantes, de los cuales el 50.8% son mujeres, mientras que el 49.2%
son hombres, mientras que la poblacion en edad joven es la mas predominante.
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Culturaindigena

El porcentaje de la poblacion indigena es del 0,53%, mientras que el
porcentaje de la poblacion mayor de 5 afios que habla una lengua indigena es del
0,28%.

Economiay empleo

El porcentaje de la poblacion mayor de 12 afios economicamente activa es
del 50,84%, de los cuales el 68,99% son hoembres y el 32,92% son mujeres que se
encuentran trabajando o buseando empleo. Mientras tanto, el porcentaje de la
poblacion activa que esta ocupada es del 95, 02% , de los cuales el 94,42% son
hombres y el 96,28% de las mujeres activas economicamente tienen empleo.

Religion

La religion catdlica es la predominante, con un 77.2%, mientras que la
poblacion que profesa las religiones protestantes y evangeélicas es de 12.70%, el
porcentaje de la poblaciéon que profesa otras religiones es del 0.06%, y el
porcentaje de poblacién atea o sin religién es del 7.69%.
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La sigulente informacién tiene como base el Censo de poblacidn y vivienda 2010 y no rep un diagndstico del io de N ! Coahuila, sino condiciones del
municipio en 5 temas que pueden propiciar o dificiltar la participacién politica de las mujeres, a pesar del incr ennd de
0,400 Poblacion por sexo en el muynicipio
POBLACION =" 108,905 :
107, :
Poblacién Cantidad e
Mujeres 108,805
{Hombres 107,401

En el municipio de Monclova hay 98 hombres
por cada 100 mujeres, es decir, hay 1404
j mis en la pobl

Ihor‘nbrcs. '. 19

S il
10,000
Mujeres Hombres
o Seriesl 108,805 107,401
% Poblacion por grupo de edad y sexo
o )“2\ n
om bied
0w
3
3
§ ww
13 : 3 | de edad _ [Mujeres
2w 1A un
ks s De 02 2 afios 5821 5606
wo o sasys  sesu i SRISAE 591586 % ! De 3 a 5 afios 5893 5814
o | 8 ki i & De 6 11 afos 12324 11861
De0a2 De3a5 DeGall Del2ald DelSal? DelSa2d4 Mayora | |De12a 14 afios 6047 5945
afies afos afios afios ahos afios 240008 | De 153 17 3705 5354 5053
" Hombr, 5.42 5.49 1147 5.63 592 120 s3g6 |
oo b i De 18 a 24 afos 13117 12847
Mujeres 515 534 10.90 5.06 556 11.81 5577 |
[Mayor a 24 afios 57845 60679

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

El incremento de la participacion femenina en el trabajo remunerado se debe a varios factores, entre ellos estd el crecimi de hogares bezados por mujeres, la elevad
migracion de las mujeres del campo a la ciudad, la urbanizacién cr la expansion y diversificacion del sector de servicios, la amplia reestructuracién de la planta industrial, la
reduccion de la fecundidad, el incremento en los niveles ed a los cambios y modificaci en la vida cotidiana y familiar, entre otras. No obstante, el trabajo femenino se
ha caracterizado por la segregacion ocupacional, por la divisidn del trabajo por género, salarios a los que se perciben los varones, alta frecuencia de informalidad en el
empleo y condici I por los tiempos del ciclo reproducti licacid dictoria de la ley, imposicién de ideraci p les, obstdculos sociales para escalar
p b ion fi y doble jornada de trabajo (Texeira, 1989; Gardufio, 1994).
PEA Poblacién | Poblacién
ocupada | desocupada
La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) estd] {Hombres 57285 54087 3198
constitulda por las personas en edad de trabajar que| Mujeres 27692 26662 1030
estan laborando o buscan trabajo; en el municipio de| § S—
Monclova, la PEA esta integrada por 84977 personas, { Porcentaje de PEA por sexo | % de poblacien ocupada por sexo
el 67.41% hombres y 32.59% son mujeres, Para .. / graim, 96.20%
Monclova la PEA en hombres es mayor con respecto) i o : | o
a las muj no ob el p je de| L@ | ;.""‘
LlaaLk da en i es mayor con el é w0 ‘ ’ﬂ 00K
|96.28%. 1® » ] | sesow
'% ¥ | 9000
£ |
] W YL
{ .y a00%

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

o Ul
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EDUCACION

No basta con declarar la igualdad de trato, cuando en la realidad no existe igualdad de oportunidades. Esto significa que el diferente y jerarquizado papel que los hombres y las
mujeres tienen dentro de la familia y la sociedad, y las consecuencias de estd asignacion de papeles en el ciclo de vida, dificultan enor: te cualquier prop de |gualdad

Para alcanzar un desarrollo equilibrado y productivo, el pais requiere establecer condiciones de igualdad de trato entre hombres y mujeres, desarrollar politicas de Igualdad de
oportunidades y sobre todo, impulsar una educacion igualitaria,

Rezago en el acceso a la educacion
Poblacion de 3 a 14 afios Cantidad ‘
que no asiste a la escuela
[Mujeres 2907 .
|Hombres 3014 Hombres 3014

7Pese a que la educacion es un derecho social,

aun persiste el reto de eliminar el rezago de

acceso a la educacion de 5921 personas de 3 a | Mujeres 2007
14 afios, en Monclova 2907 son nifias que
lasisten a |a escuela y representan el 12.31%
del total de las nifias de 3 a 14 afios en edad § sin T ool o A R S B

’ Numero de personas

escolar,
% de Personas entre 18 y 24 afios que aun asisten a |a escuela | IPoblacién que asistea b o)
 |escuela de 18 3 24 afios
- [Myjeres 4211
Hombres Hombres 4565
| |Las personas jévenes de 18 a 24 afios que si asisten a Ia escuela
representan el 66.91% del total de las personas de esta edad, El
i porcentaje del total de las mujeres que si asisten es del 32.78%,
1 Mupres 32.78 menor con respecto al total del conjunto de hombres que es del
34.80%.
nm N0 0% A M0 ».0
I Desagregado de personas dz 15 afics y mds, por grados aprobacion del nivel basico en el municipio de Monclova. ]
Nimero de lNﬁmem dol Porcentaje || Porcentaje
Categorfa Descripcion
teg e mujeres hombres | de mujeres fde hombras
Analfabeta Personas de 15 a 130 afios de edad que no saben leer ni escribir, 1452 1092 0.9¢% 0.70%
St aseotiridid Personas de 15 a 130 afios de edad que no aprobaron ningun grado de 2170 1802 1.40% 1.16%
claridad o qu | preescolar.
Personas de 15 a 130 afos de eded que tienen como maxima escolaridad hasta|
Con primaria incompleta el quinto grado aprobado en primaria. Incliye a las mujeres que no 5287 4054 3.41% 2.61%

especificaron los grados aprobados en el nivel sefalado.

Personas de 15 a 130 afios de edad que tienen como maxima escolaridad 6
Con primaria completa 7 11176 9938 7.20% 6.41%
urados aprobados en primaria,

Personas de 15 a 130 afios de edad que tienen como méxima escolaridad hasta)
tegundo grado aprobado de secundaria, 2774 3475 1.7% 2.24%

Con secundaria incompleta

Personas de 15 a 130 afios de edad que tienen como maxima escolaridad 2
Con secundaria completa 18544 19270 11.95% 12.82%

rados aprobados en secundaria.
i Numero total de personas 41403 39631 26.69 2554
T E— =i




*Personas de 18 a 130 aflos de edad que tienen como mixima

Hay en el municipio 32395 (20.88)% mujeres de 18 afios y mas, que]

tienen como escolaridad algin grado aprobado en: bachillerato,

icenciatura, maestria o doctorado; en contraste con el 26.69% qul

solo tiene hasta nivel secundaria o menor. Para el caso de Monclova,
promedio escolar es de 9.87 grados escolares aprobados por

mujeres y 10.27 por hombres.
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FAMILIA
Los 4 y les han pr un proceso de transformacion de las femilias, los hogares ¢ de la vida intima. Las raices de esta transformacion son dos
interrelacionados: 1) la entrada masiva de las mujeres en los mercados laborales, y 2) los movi 1tos les basados en la defi de la identidad de género
(Gonzalez de la Rocha, 1994). En el municipio de Monclova el 19.01% de los hogares tienen jefatura fi y estan | dos en pr dio por 3 personas.
s e - Lk S—
% de hogares por tipo de jefatura familiar z
e e porenae
efatura de familia ,‘
Jefatura de familia mujer 19% |
e e
Hefatura de familia A%
hombre :
i

Jefatura de familla mujer » Jefatura de familiz hombre |

Promedio de integrantes por tipo de Jefatura familiar

o Tipo de efatura famillar| 7721 %
"0 efatura de familia
% mujer 20
3.0 Jef: de familia.
- [hombre 3.8
2%

S ——
5 E

Jefatura de familis mujar

::t:::::‘:: g:::u]em i Porcentaje § Porcentaje de mujeres contrayentes por grupo de edad
[Mujeres de 19 afios o 16.7% ¢
menoras ; £
Mujeres mayores a 19 83.3% v
afos
Se considera “matrimonio infantil®, a k unidn formal o uuMnI
formal en el que al menos uno de los contrayentes no posee la g
Imayoria de edad; aunque es una reaidad para los nifios y las nifias,
a las nifias les afecta de mis desproy da. De acuerdo

@ UNICEF las nifias que se casan temprano abandonan a menudo
educaciin oficlal y quedan embarazadas. Las muertes materna
con el emb y @l parto ton un component
hlmporhme de la mortalidad de las nifias de 15 a19 afios en todo el
mundo, lo que representa 70.000 muertes cada afto. En el
icipio de Monclova hubo 235 imanios f les de mujeres|

& 19 aflos o menos.

ISR

® Mujeres de 19 afios 0 menores
* Mujeres mayores a 19 afios

hd
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Si una madre tiene menos de 18 afios, el riesgo de que su bebé muera en su primer afio de vida es de un 60% mas que el de un bebé nacido de una madre mayor de 19 afios
{UNICEF, Estado Mundial de la Infancia, 2009). Incluso si el nific scbrevive, tiene mas probabilidzdes de sufrir bajo peso al nacer, desnutricidny un desarrollo fisico y cognitivo tardio
|UNICEF, Estado Mundial de la Infancia de, 2009). Las esposas menores de edad corren el riesge de sufrir actos de violencia, de abuso y de explotacion (UNICEF, Estado Mundial de
a Infancia, 2009). Por ultimo, el matrimonio infantil a menudo trae consigo la saparacién de la familia y los amigos y la falta de libertad para participar en actividades de la
comunidad, lo que podria tener conszcuencias importantes sobre la salud mental de las nifias y su bienestar fisico. En el municipio de Menclova se registraron 914 nacimientos

donde la madre tenfa 19 afios 0 menos en el momente del nacimiento, 21 de estos casos, la madre tenia menos de 15 afos.

H

Porcentaje de nacimentos por grupode edad de la

madre S Porcentaje
Nacimientos por
de
grupo de edad de la
nacimientos
madre al momento
5 enel
del nacimiento
municipio
Nacimientos donde
la madre tiene 19 19.0%
afios 0 menos
Nacimientos donde
la madre tiene mas 81.0%
de 19 afios
® Nacimientos donde la madre tiene 19 2fios 0 menos
# Nacimientos donde la madre tiene mas de 15 afos
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Presuntos delitos %
res'maos en 2014 Cantidad Presuntos delitos registrados en 2014
Abuso sexual of
Violacion 6f @ 57
Estupro o]
Violencia familiar 57§ %
Violencia de género 0
# «O
F)e acuerdo a la Ley General de Acceso de las]

Mujeres a unz Vida Libre de Violencia, sel
jconsidera Violencia contra las Mujeres af “
cuzlquier acciéon u omision, basada en su
{género. que les cause dzfio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico,
Isexual o la muerte tanto en el ambito privadoj
como en el publico, reconoce 5 tipos dej 0
violenda: violencia psicoldgica, violencia fisica,
violenca patrimonial, Violenciz economica vyj o - 0
violenda sexual, La informacidn corresponde a

6

0

Viokenca de génera

Abuso sexual Violacion Estupro Violengia tammilla
procesos de denuncia donde interviene la
policia municipal y son considerados con
mayor frecuencia contra las mujeres. ; e AN
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PRIMER EJE

MONCLOVA AVANZA EN INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS

Dentro de nuestro primer eje, nos comprometemos con la ciudad de
Monclova para lograr un mayor avance en infraestructura y equipamiento urbano,
asi como en mejorar la calidad de los servicios publicos, todo con la finalidad de
que cada ciudadano tenga garantizado un centro de poblacién dignamente
equipado. Planteamos adoptar perspectivas que se enfoquen en promover el
ordenamiento territorial y el desarrollo urbano de una manera equilibrada; asi
como el fortalecer la eficiencia de los servicios publicos.

La administracion 2018 tiene como objetivo el asegurar el mejoramiento de
la infraestructura y la dotacion de servicios publicos de manera eficaz, para de tal
manera contribuir en el avance de la calidad de vida de cada uno de nuestros
habitantes, a su vez involucrando“la participacion ciudadana. Teniendo como
resultado el lograr obras de impacto-en el desarrollo y la movilidad urbana.

ESTRATEGIA 1.1Infraestructura y. obra publica. Consolidar proyectos para
obra e infraestructura y asi consolidar el-avance de la ciudad para lograr la
modernizacién del municipio.

LINEAS DE ACCION

e Realizar

e el arranque y cobertura de drenaje pluvial en la eolonia las Flores,
para evitar la inundacion de decenas de viviendas que se ubican en
el sector sur oriente de la ciudad y asi mejorar la calidad de vida de
los vecinos de dicho sector.

e Lograr regular la mayor cantidad de asentamientos irregulares de la
ciudad, abasteciéndolos de servicios primarios y asi fomentar la
igualdad de acceso a los servicios publicos.



Plan Municipal de Desarrollo 2018

18

e Realizar pavimentacion en las colonias que asi lo requiera, para
seguir evitando el rezago en dicho servicio.

e Darle el mantenimiento adecuado a las vialidades que asi lo
requiera, ya sea recarpeteando.

e Lograr contar con vialidades mas seguras, asi que trabajaremos
arduamente en el bacheo de nuestras calles.

e Acondicionamiento de las banquetas para la adecuada instalacion de
un mayor numero de rampas, para que todos nuestros ciudadanos
se encuentren en igualdad de circunstancias para su movilizacion.

e Contar con mejoramiento de las vias alternas de comunicacion

e Mejoramiento-de banquetas y cordones cunetas.

e Programa de restauracion de areas verdes.

e Mejorar constantemente las areas deportivas de nuestra ciudad

ESTRATEGIA 1.2..-Desarrollo Sustentable.. Promover programas vy
proyectos que contribuyan al desarrollo ambiental sustentable.

LINEAS DE ACCION.

e Fomentar una culturarambiental para la sustentabilidad y el cuidado
de los recursos naturales.

e Embellecimiento de nuestras éareas verdes, dando el adecuado
mantenimiento para gue todos podamos disfrutarlas y convivir en
familia.

e Fomentar la separacién de residuos en organicos e\ inorganicos de
manera que nuestras plazas publicas cuenten con cestos para tal
funcion.

e Ser mas eficaces en la recoleccion de basura.

e Involucrar a la sociedad en la racionalizacion del consumo de agua.

e Promover la plantacion de mayor cantidad de arboles en nuestros
espacios publicos.

e Promover acciones de reforestacion en nuestro municipio.

e Capacitacion en la optimizacion de recursos de los ejidos con los que
cuenta nuestro-municipio.



Plan Municipal de Desarrollo 2018

19

ESTRATEGIA 1.3. Modernizacién urbana. Lograr a ser una ciudad que
avance en la modernizacion e imagen urbana, se debera regular el
crecimiento y desarrollo de la misma, asi como el uso de suelo.

LINEAS DE ACCION.

e Contar con una mayor definicion de planes de desarrollo urbano.

e Elaborar estudios y proyectos para el desarrollo urbano.

e Actualizar la planeacién de la zona metropolitana.

e Ayudar en el desarrollo de puentes y caminos de nuestros ejidos.

e Implementar la cultura de movilidad urbana usando las arterias viales
alternas.

e Revisar y continuar mejorando el sefialamiento vial.

e Contar con mayor sefializacion de los carriles vehiculares de las vias
de nuestra ciudad.

e Proponer programas integrales de movilidad urbana.

ESTRATEGIA 1.4. MEJORA EN, EL AVANCE DEL ALUMBRADO
PUBLICO. El abastecimiento de la energia eléctrica es fundamental para
cualquier civilizacion, como gobierno tenemos la meta de optimizar recursos
al disminuir el gasto en el consumo de energia eléctrica, asi como avanzar
con la modernizacion de ta.
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LINEAS DE ACCION.

Implementar un mayor numero de ldmparas LED, para que toda la
ciudad llegue a contar con dicha iluminacion.

Continuar con la rehabilitacion de lamparas LED.

Lograr colocar la mayor cantidad de lamparas LED dentro del circuito
de CFE para continuar con el ahorro de dicho servicio.

Mantener en «excelentes condiciones el sistema de alumbrado
publico.

Dar respuesta inmediata a la sociedad en cuanto a las peticiones de
alumbrado publico.
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MONCLOVA HUMANO E INCLUYENTE

Hemos sido muy reiterativos en que somos un gobierno que trabaje de la
mano con la sociedad, para la Administracion 2018 es fundamental llegar a todas
y cada una de los habitantes de nuestra ciudad, asi como escucharlos y lograr
hacerlos sentir participes de su gobierno. Somos un gobierno abierto, donde todos
caben y ayudemos a todos, nuestra principal obligacién es atender las peticiones
de nuestra ciudadania, ya que nos debemos a Monclova.

Queremos contribuir al desarrollo de los monclovenses, para coadyuvar en
su capacidad de desarrollo_personal, mejorando su calidad de vida a través de
diferentes estrategias. Nuestra meta es lograr ser una ciudad participativa,
organizada e incluyente, donde todos nos sintamos parte de un mismo equipo y
contemos con las mismas oportunidades para nuestro.desempeno.

ESTRATEGIA 2.1 Contar con una“participacion social fortalecida para
fomentar la participacion ciudadana organizada para el desarrollo comunitario y
disminuir la marginacion social.

LINEAS DE ACCION

e Luchar con el rezago y la pobreza alimenticia, para ello se instalaran
mercados ambulantes itinerantes en diferentes sectores de nuestra ciudad,
para lograr brindar productos alimenticios a un bajo costo.

e Crear comités de mejora ciudadana para que colabore enlas acciones de
gobierno.

e Ofrecer alimentos a personas que se encuentren en‘situaciones de extrema
vulnerabilidad.

e Proporcionar herramientas de trabajo como talleres para nuestras mujeres
monclovenses y que puedan contar con el apoyo de lograr salir adelante.

¢ Ayudar a la mejora de las condiciones de vivienda de las personas que se
encuentren en situacion de extrema vulnerabilidad.
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e Ofrecer talleres de cocina y cursos de nutricibn para que puedan elegir
productos de la canasta basica y cuenten con un conocimiento de la
alimentacion

ESTRATEGIA 2.2. Luchar por contribuir a una igualdad de género real.
Debido a que la desigualdad de género es un problema social, nuestro
gobierno realmente quiere ayudar a disminuir esa brecha social, estamos
comprometidos con fomentar programas de inclusién social.

LINEAS DE ACCION.

e Promover la cultura de igualdad de género en nuestra comunidad.

e Realizar programas especificos para poder atender las necesidades de
las mujeres.

e Impulsar proyectos que propicien el rechazo a los tipos de violencia de
género.

e Dar platicas en.los diversos centros comunitarios para fomentar el
empoderamiento de la mujer

e Ofrecer ayuda psicologica en nuestros centros de desarrollo integrales
familiares.

e Contar con un programa de asesoria juridica para las necesidades de
las mujeres que se encuentren vulnerables.

e Garantizar las condiciones. -igualitarias para la participacion de
autoridades locales.

Estrategia 2.3. Fortalecimiento a la salud publica. Concientizar a nuestra
sociedad para el cuidado de la salud e higiene.

LINEAS DE ACCION.

e Desarrollo Integral de la Familia cuenta con su propio hospital y se
garantiza la excelente atencidon meédica a bajo costo para que esté al
alcance de todos los sectores que integran la sociedad.
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e Continuar con el mejoramiento de las instalaciones para brindar cada
vez un mejor servicio.

e Brindar medicamento a las personas que se encuentren en extrema
situacion de vulnerabilidad.

e Se facilitan brigadas de corte de cabello para continuar con un
fomento de cultura de higiene.

e Ofrecer platicas sobre pediculosis, asi como el proporcionar
shampoo para tratar y prevenir la propagacion.

e Se implementan pléticas de educaciéon sobre las enfermedades que
mas agobian a los moncloveneses, tales como diabetes y la
hipertension:

e Ofrecer pléticas en los diferentes centros .comunitarios para asesorar
a nuestra comunidad sobre diversas enfermedades.

e Fomentar la cultura de prevencion de enfermedades.

e Desarrollar programas de informacion nutricional para combatir con
los altos indices de sobrepeso y obesidad

ESTRATEGIA 2.4. Lograr una mejora en la educacion. Debido a que la
presente administracion deseamos: que todos tengan igualdad de
oportunidades, también nos enfocames en el desarrollo educativo.

LINEAS DE ACCION.

e En conjunto con la iniciativa privada, contamos con el programa de
500 becas para estudiantes de media superior.

e Para todos aquellos estudiantes que estudien fuera, se facilitdé el
pase StudyBus en el cual se brinda un descuento para los
estudiantes y que asi puedan tener una facilidad con el pasaje para
gue concluyan sus estudios.

e Apoyo a las escuelas del municipio con mantenimiento y en
coordinacion con la participaciéon ciudadana.
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ESTRATEGIA 2.5. Jévenes involucrados en la comunidad. Al ser un
gobierno abierto, nos enfocamos en involucrar a los jovenes en las
diferentes actividades de nuestra comunidad.

LINEAS DE ACCION.

e Fomentar talleres recreativos para la sana convivencia.

e Brindar platicas en los diferentes planteles educativos.

e Crear un curso de verano para jovenes en donde puedan realizar
diferentes actividades deportivas y culturales.

e Comités de jovenes que se involucren en ayudar a limpiar sus
escuelas y hacer actividades en pro de su comunidad.

e Impartir cursos sobre atencion a las enfermedades de los
jovenes.

ESTRATEGIA 2.6 Fomento cultural. Debido a que la cultura es una
expresion humana, es una excelente manera en que los
monclovenses puedan plasmar su cultura en nuestra ciudad.

LINEAS DE ACCION.

e Tatuajes en las paredes, es un programa en el cual se
plasman murales alusivos a nuestra ciudad, a nuestra cultura,
dicho programa se realiza en las paredes de las principales
arterias vehiculares.

e Rescate de areas con arte, plasmar con arte las diferentes
plazas de la ciudad, de manera que se femente la cultura, la
sana convivencia.

e Feria del Arte, es una actividad de una semana en la que se
exponen diferentes representaciones artisticas, asi como un
festival digno para la convivencia familiar y el enriquecimiento
cultural.



Plan Municipal de Desarrollo 2018

25

e Resaltar los personajes ilustres de nuestra ciudad, asi
premiarlos por su aporte cultural.

e Estimular la creacién y el desarrollo artistico.

e Fortalecer la infraestructura cultural

¢ Implementar el programa dominical Monclova de Roll

ESTRATEGIA 2.7 Inclusion de los adultos mayores asi como de
las personas con capacidades especiales. Todo ciudadano debera
de contar con las mismas oportunidades en nuestra administracion.

LINEAS DE ACCION.

e Fomentar la cultura del respeto e inclusion de todos como
sociedad.

e Crear la cultura-del-respeto en el transporte publico.

e Atencion especial a los grupos vulnerables.

e Contar con equipos deportivos incluyentes para adultos
mayores.

e Brindar atencion a grupos de pensionados.

e Ofrecer platicas para fomentar la inclusion.

e Crear programas estratégicos de atencion integral para
personas que padezcan discriminacion.

ESTRATEGIA 2.8. Fomentar el deporte. Debido a que el deporte es
una forma saludable de convivencia, N0s proponemos que se cuente
con mayor infraestructura y mejoramiento de los espacios deportivos
y contar.con mayor esparcimiento deportivo.
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LINEAS DE ACCION.

e Fomentar carreras deportivas donde todos como sociedad
podamos convivir.

e Contar con ligas deportivas municipales.

e Brindar apoyo a los deportistas.

e Fomentar una cultura del deporte.

e Habilitarsmayores espacios deportivos.

e Clases de zumba para las mujeres en diferentes colonias.

e Apoyo a los clubes deportivos que representen a nuestra

ciudad.

e Fomentar la practica del deporte como medio de desarrollo

personal, entretenimiento y cuidado de la salud.
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TERCER EJE

SEGURIDAD CIUDADANA

Con la seguridad no se juega, por eso es un eje primordial para la actual
administracion, debemos de.actuar de manera garante para que los monclovenses
se sientan realmente protegidos por nuestra policia municipal. El bienestar de
nuestra ciudad es una de las principales acciones de nuestro gobierno. Por ello se
realiza el mayor esfuerzo en tener un Monclova seguro, pero sobre todo, que cada
habitante sienta la seguridad y la confianza de saber que los elementos policiacos
estan para cuidarnos.

ESTRATEGIA 3.1. Policia Rosa. Debido a que: somos un gobierno garante
de los derechos equitativamente, nos . preocupamos por los sectores mas
vulnerables. Por lo tanto brindamos un servicio de seguridad, profesional a las
victimas de violencia.

LINEAS DE ACCION.

e Implementacion de patrullas rosas las cuales estan destinadas Unica
y exclusivamente para los ataques a las mujeres, para que sientan la
mayor confianza y respaldo en su seguridad. Dichas unidades rosas
atienen inmediatamente las situaciones de riesgo de las mujeres,
que por lo regular suele ser atender el llamado de violencia
doméstica, entre otras. Nuestra prioridad e€s que ningan sector se
sienta vulnerable.

e Adoptar-un esquema de politica de tolerancia cero ante cualquier
ataque, acoso o'intento de violencia-contra la smujeres.

e Dar continuidad, certeza juridica y psicologica a las victimas de
violencia.
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ESTRATEGIA 3.2. Puntos fijos de vigilancia. Vigilar la ciudad las 24
horas es nuestra prioridad para gue se logre tener una ciudad con mayor
seguridad.

LINEAS DE ACCION.

e Instalacion de seis torretas de vigilancia _en ciertos puntos de la
ciudad, los cuales se iran rotando para tener una mayor cobertura de
la ciudad, siempre con la finalidad de mantener vigilada la ciudad y
atender cualquier llamado de manera rapida y oportuna.

e Unidades en puntos fijos para contar con un mayor control de
incidentes en las arterias vehiculares.

ESTRATEGIA 3.3. Policia. escolar.. Acudir de forma pronta y expedita a
cualquier plantel educativo.en.caso.de algun reporte o incidente.

LINEAS DE ACCION.

Rondines de vigilancia sobre planteles educativos, como preescolar,
primarias, secundarias y universidades.

Imparticion de platicas preventivas.

Fomentar la educacion vial.
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ESTRATEGIA 3.4. Fortalecimiento del departamento de policia
municipal. Debido a que en aras de brindar un mejor desempefio en la
calidad del servicio de seguridad, se tiene que contar con la mejora
continua de los elementos.

LINEAS DE ACCION.

e Fortalecimiento del estado de fuerza a través de la capacitacion del
personal previo-examen de evaluacion y aprobacién de los cursos
académicos.

e Elaboracion de estrategias puestas en marcha para sostener a la
baja la incidencia delictiva.

e Mejoramiento de las areas de mando y control, mediante la
contratacion de personal profesional.

e Capacitacion de formacion  inicial complementaria para su
profesionalizacion.
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CUARTO EJE

MONCLOVA BUEN GOBIERNO ABIERTO Y
PLURAL

Como gobierno queremos que todos los ciudadanos se sientan parte de él,
por ende deseamos contribuir al bienestar del ciudadano y que sienta la confianza
de saber que los recursos son destinados al mejoramiento de nuestra ciudad. Por
ende somos un gobierno que fomenta la transparencia, que es eficiente en el
gasto publico, que deseamos fomentar la promocion de nuestra ciudad para atraer
mayores inversiones.que se traduzcan en fuentes de empleo y asi lograr un
desarrollo en nuestra comunidad.

ESTRATEGIA 4.1.Monclova Transparente. Sabemos que la transparencia
es fundamental para que el ciudadano tenga conocimiento de cémo se emplean
los recursos publicos.

LINEAS DE ACCION.

e Fomentar la cultura de la transparencia, para que el ciudadano tenga
conocimiento del que hacer de su gobierno.

e Bajo el marco legal, dar pronta respuesta a las solicitudes de la ciudadania

e Revisar el cumplimiento a los procedimientos establecidos para cada una
de las areas de la administracion.

e Mantener el portal de transparencia de la pagina web al alcance de
cualquier ciudadano.

e Disefar procesos para la mejora continua.

e Recurrir a estandares internacionales a fin de simplificar el acceso a la
informacion publica, con la finalidad de contar con mejores efectos de
transparencia.

e Fomentar la cultura de cero tolerancia contra los actos de corrupcion.
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ESTRATEGIA 4.2. Optimizar los recursos del municipio, que garanticen la
prestacion de servicios de calidad y cobertura de los mismos.

LINEAS DE ACCION.

e Lograr el use-optimo de los recursos publicos y una aplicacién del
gasto con criterios de eficiencia, racionalidad y transparencia.

e Establecer mecanismos participativos de monitoreo y evaluacién del
gasto publico local, que permitan el manejo 6ptimo de los recursos.

e Optimizar los recursos personales y materiales con el objetivo de
disminuir el gasto corriente.

e Establecer programas constantes de capacitacion para servidores
publicos.

ESTRATEGIA 4.3. Monclova competitivo. Para contribuir al bienestar
economico de nuestra ciudad se debera de hacer mediante la promocion
para la inversion y el empleo.

LINEAS DE ACCION.

e Atraer, retener y hacer crecer la inversion y el turismo promoviendo
las ' diferentes areas productivas de la ciudad, para asi lograr
fortalecer la economia.

e Gestionar recursos ante diferentes fondos de recurso publicos para
impulsar proyectos y programas que ayuden a detonar el desarrollo
econOmico de nuestra ciudad.

e Promover incubadoras de negocios para emprendedores locales

e Promover la generacion de empleos.

e Impulsar el turismo local.

e Ampliar la difusion y promocion de cetros turisticos de la ciudad.
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e Promover y mejorar la oferta turistica.

e Apoyar al campo con capacitaciones y programas de sustentabilidad
economica.

ESTRATEGIA 4.4. Crédito Mujer. Como hemos reiterado, la actual
administracion quiere proporcionar herramientas para el empoderamiento
de la mujer.

LINEAS DEACCION.

e Desarrollar_miero créditos comunales para las mujeres en conjunto
con instituciones bancarias, para de esa manera brindar mayor
oportunidad de incursionar en el @mbito laboral y que puedan contar
con herramientas para poder salir adelante.

Para darle cumplimiento a ‘los programas y proyectos que la
Administracion 2018 planea llevar a cabo, se puede realizar convenios y
obtencion de fondos de aportaciones, tales como el Ramo 28 de
Participaciones a entidades federativas y municipales; asi como el Ramo 33
de Aportaciones federales a entidades federativas y municipios.

Para la evaluacion de los programas estratégicos de la
administracion, se disefiara un sistema de indicadores de resultados que
nos permita conocer c6mo vamos avanzando. .



